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Capitulo I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 Ambito de aplicacdo
Este regulamento interno aplica-se a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e

encarregados de educacdo, 6rgaos de administracdo, direcdo e gestdo, servicos de apoio

educativo, estruturas de orientacdo educativa e comunidade em geral do Agrupamento de

Escolas de Miraflores.

Artigo 2° Principios gerais

1.

O agrupamento deve criar as condicdes necessarias ao desenvolvimento do processo

educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.

Ao agrupamento cabe também a adoc¢do de medidas que promovam a assiduidade e o

efetivo cumprimento da escolaridade obrigatdria, prevenindo situacdes de insucesso e

abandono. Deve ser assegurada uma intervencado junto da familia tendente a uma plena

integracdo do aluno na comunidade educativa.

As escolas que fazem parte do agrupamento reger-se-ao pelos seguintes principios:

a) Defesa dos valores nacionais, num contexto de solidariedade com geragdes passadas e
futuras;

b) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pelo programa educativo individual, pela
pluralidade de principios e métodos;

c) Democraticidade na organizagdo e participacdo de todos os interessados no processo
educativo e na vida da escola;

d) Iniciativa prépria na regulamentacdo do funcionamento e atividades da escola;

e) Inser¢do da escola no desenvolvimento conjunto de projetos educativos e culturais em
resposta as solicitagbes do meio.

Cabe ainda ao agrupamento solicitar a colaboragdo de outros parceiros e entidades,

designadamente de natureza social.

Cada escola deve promover medidas adequadas para resolu¢do de problemas, sempre que

o aluno se encontre em situagdo de perigo no que concerne a sua saude, seguranga ou

educacdo, podendo solicitar a cooperacao das autoridades administrativas e entidades

publicas e particulares competentes.

Artigo 32 Constitui¢cdo do agrupamento
A Escola Secundaria de Miraflores é a escola sede do agrupamento ao qual pertencem ainda o

Jardim de Infancia Luisa Ducla Soares, a Escola EB1/JI Alto de Algés e a Escola Basica de

Miraflores.
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Capitulo II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO, DIRECAO E GESTAO

Capitulo II Sec¢ao 1 - CONSELHO GERAL

Artigo 4° Defini¢do e Composicdo

1.

10.

11.
12.

O conselho geral é o d6rgao de direcdao estratégica responsdvel por linhas orientadoras da

atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa.

O conselho geral é composto por representantes dos docentes em exercicio efetivo de

fungdes, dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, do

municipio e da comunidade local, em nimero de 21 membros.

Tém assento no conselho geral os seguintes elementos:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente (sendo aconselhavel um dos representantes
pertencer aos servicos da administracdo escolar);

c) 5representantes dos pais e encarregados de educacgao;

d) 2representantes dos alunos;

e) 2representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade.

O mandato dos membros docentes e ndo docentes do conselho geral tem a duracado de 4

anos. O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagao

tem a duragdo de 2 anos. A duracdo do mandato dos representantes do municipio e da

comunidade local tem a duragao de 4 anos.

Os representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente no conselho geral

sdo eleitos pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao indicados pelas Associagdes de

Pais depois de nomeados em assembleia geral das respetivas Associa¢Ges, no caso do

Jardim de Infancia Luisa Ducla Soares na Assembleia de Pais.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho

geral.

Os representantes do municipio sdo designados por esta entidade.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cao ou designacao.

A substituicdo do membro, referido no nimero 9, processa-se de acordo com o regimento

do conselho geral.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente,

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento

de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do diretor.

Artigo 52 Competéncias
As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas no art.2 13 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com

as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Capitulo II Secgdo 2 - DIRETOR

Artigo 62 Defini¢cdo de Diretor
O diretor é o 6rgao de administracdo e gestao do agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 7° Competéncias
Sdo competéncias do diretor as previstas no art.2 20 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82 Recrutamento
O processo de recrutamento segue o previsto no art.2 21 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 92 Procedimento concursal

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento de Diretor desenvolve-se um procedimento concursal nos termos da
lei.

Artigo 102 Subdiretor e adjuntos do diretor

1. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos.

2. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho
do membro do governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 112 Assessoria da diregédo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Capitulo II Seccdo 3 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 122 Defini¢cdo

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa do agrupamento de escolas nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 132 Composig¢do

1. O conselho pedagdgico do agrupamento é constituido pelos seguintes elementos:
a) 1 Presidente
b) 1 Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar
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c¢) 1 Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo

d) 1 Coordenador do Departamento de Portugués

e) 1 Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras

f) 1 Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

g) 1 Coordenador do Departamento de Matematica e Informatica

h) 1 Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais

i) 1 Coordenador do Departamento de Educagdo especial

i) 1 Coordenador do Departamento das Artes

k) 1 Coordenador de Educacdo Fisica e Desporto Escolar

) 1 Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento

m) 3 Coordenadores dos Diretores de Turma

n) 1 Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

o) 1 Coordenador da Equipa EMAEI

O diretor é por ineréncia o presidente do Conselho Pedagdgico.

Por solicitacdo dos seus membros poderdao ter assento no Conselho Pedagdgico, sem
direito a voto, outras pessoas, desde que a matéria das reunides o justifique.

Poderdo participar nas reunides outros elementos sem direito a voto, cujos
esclarecimentos sejam considerados importantes para a discussdo e aprovac¢do de assuntos
incluidos na ordem de trabalhos.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico.

Artigo 142 Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao conselho pedagdgico

compete reger-se pelo previsto no art.2 33 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 152 Funcionamento

1.

O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

O conselho pedagdgico reine em plenario, nos termos do nimero 1 deste artigo, ou por
secc¢Oes, criadas com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicdes.
Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
149, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
Os membros do conselho pedagdgico sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas
deliberagGes tomadas.
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Capitulo II Sec¢ao 4 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 162 Definicdo
O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 172 Composig¢do

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 182 Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao conselho
administrativo compete reger-se pelo previsto no art.2 38 do Decreto-Lei n.275/2008, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Compete, ainda, ao conselho administrativo estabelecer as regras a que deve obedecer a
administracdo do agrupamento de escolas, de acordo com as leis gerais da contabilidade publica
e a orientacdo da tutela.

Artigo 192 Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Capitulo II Seccdo 5 - COORDENACAO DA ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 202 Coordenador

A coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar tem a sua
regulamentacdo definida nos artigos 402 e 412 do Decreto-Lei n.275/2008, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 212 Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que lhe
forem delegadas;
c) Transmitir as informag0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
e) Representar a escola, sob indicacdo do diretor em reunides com o exterior;
f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do
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estabelecimento;
g) Elaborar e apresentar ao diretor o relatério circunstancial sobre o funcionamento da
escola;
h) Elaborar anualmente o horario do pessoal ndo docente adaptando-o as necessidades de
servigo.
i)  Assegurar o cumprimento de horarios;
j)  Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
k) Supervisionar o refeitéorio escolar;
[)  Zelar pelo bom funcionamento e manutencao das instalagdes.

Capitulo III - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 222 Definicdo e objetivos

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo colaboram com o conselho pedagdgico e
com o diretor, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Capitulo III Seccdao 1 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 232 Principios gerais

1. Os departamentos curriculares constituem a estrutura de apoio ao conselho pedagdgico
que assegura o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo e a gestdo
curricular na aplicagdo de orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas e a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Esta estrutura educativa, constituida transversalmente por docentes de diferentes
disciplinas afins, deve procurar assegurar a sua integracao e aumentar a eficicia da a¢ao
educativa.

Artigo 242 Composig¢do

Os departamentos curriculares sao nove:

Departamento curricular Grupos de recrutamento
Departamento da Educagdo Pré-Escolar 100
Departamento do 12 ciclo 110
Departamento de Portugués 200/ 210 /220 - que lecionem Portugués

300 - Portugués

Departamento de Linguas Estrangeiras 120 /220 /330 - Inglés
320 - Franceés

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 200 - Histdria e Geografia de Portugal
290 - Educacdo Moral e Religiosa
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400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Departamento de Matematica e Informatica 230/ 500 - Matematica
550 - Informatica

Departamento de Ciéncias Experimentais 510 —Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
230 - Ciéncias Naturais

Departamento das Artes 240 - Educacao Visual e Tecnolégica
530 - Educacdo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

250 - Educacdao Musical

Departamento de Educagao Fisica e
Desporto Escolar 260/620 - Educac3o Fisica

Departamento de Educagao Especial 910 - Educacdo Especial

Artigo 252 Competéncias

1. Ascompeténcias do departamento curricular devem apontar para:
a) Uma dindmica integradora do trabalho pedagégico;
b) Um reforgo da articulacdo interdisciplinar e de trabalho colaborativo;
c¢) Um aumento da eficacia e da qualidade da a¢do educativa.

2. Neste sentido compete especificamente ao departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo e supervisdo da
escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes curriculares por iniciativa da escola;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo do curriculo e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos
de alunos;

f)  Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacio das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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Artigo 262 Funcionamento

1.

O departamento curricular relne de acordo com o regimento de funcionamento elaborado
ou sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitacdo
do diretor, do conselho pedagdgico ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

O departamento funciona em plendrio e por grupo de recrutamento.

A vigéncia do mandato do departamento curricular é coincidente com o mandato do
diretor.

Artigo 272 Coordenador do departamento curricular

1.

O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
preferencialmente detentor de formacao especializada nas areas de supervisdo pedagdgica
ou avaliacdo do desempenho docente.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
2, procede-se de acordo com o disposto no niumero 6 do artigo 432 do Decreto-Lei n2
137/2012.

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor, podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido
do interessado no final do ano letivo.

Artigo 282 Competéncias do coordenador de departamento curricular
Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacgdo com o diretor, cumprindo e
fazendo cumprir as decisGes tomadas, promovendo e incentivando a participa¢do dos
docentes nas atividades educativas;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

c) Assegurar a coordenagdo das orientagOes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da
escola;

d) Assegurar a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos;

e) Representar os respetivos professores do departamento, atuando como interlocutor
entre o grupo e qualquer outro 6rgdo do agrupamento;

f)  Garantir a circulacdo de informacgdo entre o conselho pedagdgico, o departamento e
os representantes de grupo disciplinar, podendo ser realizadas reunides de trabalho
para o efeito;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo do plano de formagdao dos
professores do departamento;

i)  Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
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e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
da escola, nomeadamente o projeto educativo, o contrato de autonomia, o plano
anual de atividades e o regulamento interno;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

) Exercer as competéncias que |lhe sdo conferidas no que respeita a avaliacdo de
desempenho dos docentes;

m) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Capitulo III Seccdo 2 - GRUPO DE RECRUTAMENTO

Artigo 292 Composig¢do e funcionamento

1.

Os grupos disciplinares sdo as estruturas complementares de apoio ao departamento
curricular, em todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.
Sdo constituidos pelos docentes pertencentes a mesma disciplina ou ao mesmo grupo de
recrutamento.

Os grupos disciplinares rednem, ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que convocados pelos respetivos representantes de grupo disciplinar, por sua
iniciativa, ou pelo diretor ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungoes.

Artigo 302 Representante do grupo disciplinar/coordenador de ano

1.

O representante de grupo disciplinar/coordenador de ano devera ser escolhido pela sua
competéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e
lideranga.

O representante de grupo disciplinar é designado pelo diretor de entre os docentes que
integram o grupo disciplinar, desde que existam no minimo trés elementos.

O mandato do representante de grupo disciplinar/coordenador de ano tem a duragdo de
guatro anos, se for docente do quadro de nomeacgdo definitiva do agrupamento. Em
qualquer outra situacdo, a designacdo so6 é vélida pelo periodo de um ano.

As funcdes de representante de grupo disciplinar/coordenador de ano podem cessar, a
todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos
membros do grupo disciplinar com a anuéncia do diretor.

Artigo 312 Competéncias
S3o atribuicdes do representante de grupo disciplinar/coordenador de ano:

a) Planificar e gerir aimplementacdo dos programas e planos curriculares;

b) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Propor estratégias de remediacdo mediante dificuldades diagnosticadas;
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e) Apresentar propostas para a elaboracao do plano anual de atividades;

f)  Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

g) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o projeto educativo do agrupamento e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

h) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel dos diferentes
anos de escolaridade;

i) Apreciar e propor para aprovacdao os critérios de avaliagdo, informacGes-prova e
provas de exame de equivaléncia a frequéncia;

i) Apreciar e propor para aprovacdo a escolha dos manuais escolares;

k) Proceder a andlise critica dos programas curriculares e de qualquer outra
documentacdo emanada pelos servigcos centrais;

[) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

m) Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servigo docente;

n) Apresentar a avaliagdo das atividades desenvolvidas e o plano de melhoria.

Capitulo I1I Sec¢iio 3 - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
(DT)/TITULARES DE TURMA (PTT)

Artigo 322 Defini¢cdo

O conselho de diretores de turma/titulares de turma é a estrutura de orientacdo educativa que
assegura a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos.

Artigo 332 Composi¢cdo
1. O conselho de titulares de turma é constituido por todos os docentes do 12 ciclo.
2. 0 conselho dos diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma do 29,
32 ciclo e ensino secundario.

Artigo 342 Coordenacdo
Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados por professores designados pelo diretor.
a) O mandato do coordenador pode ter a duragdo de um ano, podendo ter, no limite, a
duracdo da vigéncia do diretor.
b) As funcbes de coordenador podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Artigo 352 Competéncias do coordenador

Compete do coordenador:
a) Coordenar a acdo do conselho a que preside articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Organizar as informacdes e a documentacgdo especifica, de acordo com a legislagao;
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d) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 362 Competéncias
Ao conselho dos diretores de turma/PTT, sem prejuizo do cumprimento da legislacdo em vigor,
nomeadamente, do Decreto-Lei n.2 137 de 2012, compete:
a) Promover a execugao das orienta¢des do conselho pedagdgico, visando a formacgao dos
professores e a realizacdo de a¢bes que estimulem a interdisciplinaridade;
b) Analisar as propostas dos conselhos de turma/PTT e transmiti-las através do
coordenador, ao conselho pedagdgico;
c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao;
d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

O conselho de diretores de turma/PTT reldne ordinariamente no inicio do ano letivo e antes de
cada avaliacdo de final de periodo. Relne extraordinariamente sempre que tal se justifique.

Capitulo III Sec¢iio 4 - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 372 Principios gerais
Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Artigo 382 Competéncias dos educadores de infdncia na educagdo pré-escolar
Aos educadores de infancia titulares de grupo tendo em conta as orientagées curriculares e o
nivel de desenvolvimento das criangas compete:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;
c) Organizar o ambiente educativo, tendo em conta as caracteristicas do grupo;
d) Identificar interesses e necessidades, procedendo ao levantamento de recursos;
e) Analisar a situacdo do grupo, identificando as caracteristicas especificas das criancas a
ter em conta no processo ensino/aprendizagem;
f)  Promover e acompanhar o projeto curricular do grupo e proceder a sua avaliagdo;
g) Organizar as evidéncias de desenvolvimento e/ou aprendizagem que servem de
suporte ao preenchimento da ficha sintese de avaliagdo;
h) No final de cada periodo letivo inserir as avaliacdes de cada crianca na plataforma
Inovar do agrupamento;
i) No final de cada periodo letivo dar a conhecer e a assinar aos encarregados de
educacdo a ficha sintese de avaliagdo inserida na plataforma Inovar;
j)  Operacionalizar a articulacdo vertical com o 12 ciclo através de reuniGes entre os
educadores de infancia e os professores do 12 ciclo no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo e realizagcdo de atividades entre os dois niveis de ensino ao longo do ano.
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Artigo 392 Competéncias do professor titular de turma no 12 ciclo
S3do competéncias do professor titular de turma no 19 ciclo:

a)
b)

Elaborar o plano de turma;

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a terem
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o grupo de educacdo especial, de modo a
otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo sumativa e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo
definidos em conselho pedagdgico;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Promover a articulagdo com as diferentes entidades que se revelem adequadas e
vantajosas para o enriquecimento curricular;

Organizar o processo individual do aluno;

Elaborar e p6r em execuc¢do planos de apoio pedagdgico individuais.

Artigo 402 Conselhos de turma nos 1%, 22, 32 ciclos e secunddrio

Nos 19, 292, 32 ciclos e secundario, a organizagdo, o acompanhamento e avaliagao das
atividades a desenvolver com os alunos é da responsabilidade do conselho de
turma/conselho de docentes.

1.

Compete ao conselho de turma/conselho de docentes:

a)

b)

c)

Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a terem
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdao dos alunos;
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h) Articular no 29, 32 ciclos e secundario os procedimentos dos professores da turma em
contexto de sala de aula, de modo a promover o trabalho colaborativo;

i) Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo conselho pedagégico;

J)  Contribuir para o plano de turma, sinalizar os alunos com excesso de faltas
injustificadas a Direcdo do agrupamento, de modo a que a informacdo seja
comunicada as entidades competentes, nomeadamente, a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ).

Os conselhos de turma rednem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada

periodo e, extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar

o justifiquem. Reunem, ainda, durante o 19 e 22 periodos para procederem a avaliacdo

intercalar dos alunos e redefinicdo de estratégias pedagdgicas quando necessario.

As reunides de conselho de turma s3o convocadas pelo diretor, pelo diretor de turma/PTT

ou por solicitagdo de dois tercos dos professores do conselho de turma.

As reunides de conselho de turma sdo presididas pelo respetivo diretor de turma /PTT ou,

em caso de impedimento deste, por outro professor da turma, designado pelo diretor.

O professor que faltar ao conselho de turma de avaliagdo deve fazer chegar ao diretor, com

a antecedéncia necessaria, um registo escrito contendo as propostas de avaliacdo dos

alunos.

Artigo 412 Diretor de turma/Coordenador de ano

1.

O diretor de turma/ coordenador de ano é nomeado pelo diretor de entre os professores

da turma.

O diretor de turma/ coordenador de ano é designado por um periodo de um ano letivo.

Compete aos diretores de turma/ coordenadores de ano, nomeadamente:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessdria a adequada orienta¢do educativa dos
alunos;

d) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientagdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;

e) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das
faltas a aulas e outras atividades conjuntas, facilitando a orientagdo e
acompanhamento dos alunos por parte dos seus encarregados de educacgao,
fomentando a sua participagao;

f)  Assegurar a participacdo dos professores, pais e alunos na aplicacdo de medidas de
apoio educativo decorrentes de situacdes de insucesso;

g) Coordenar o processo de avaliacgdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

h) Dar cumprimento as decisGes dos drgdos pedagogicos do agrupamento;
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i)  Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que
respeita as funcdes inerentes ao cargo;

i) Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado
de turma ou da maioria dos alunos;

k) Receber individualmente os pais e encarregados de educa¢do em dia e hora para tal
fim indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem
necessarias;

I) Elaborar, em articulagdo com o Conselho de turma/PTT e pér em execucdo as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

m) Operacionalizar a articulagdo vertical entre ciclos do ensino basico.

Capitulo IV - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 422 Principios gerais
1. Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que
assegurem a plena inclusdo de todas as criangas e alunos do agrupamento.
2. No ambito desses servicos verifica-se a existéncia de:

a) Servico de psicologia e orientac¢do (SPO);
b) Grupo de educacdo especial;
c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
d) Centro de Apoio a Aprendizagem;

Capitulo IV Seccdo 1 - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 432 Atribuigdes e objetivos

1. O SPO visa dotar o sistema educativo das necessarias estruturas especializadas de
orientacdo educativa, assegurar a realizacdo de a¢Oes de apoio psicoldgico e orientacdo
escolar e profissionais previstas no artigo 262 da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) —
Lei n2 49/2005 de 30 de agosto.

2. O SPO estd sedeado na escola sede de agrupamento, Escola Secunddria de Miraflores, e tem
como area de influéncia todas as escolas do agrupamento.

3. O SPO assegura, na prossecucao das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade, procurando favorecer a integragdo escolar dos alunos e o desenvolvimento da
sua identidade pessoal e a construcao do seu projeto de vida.

4. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio sobre as atribui¢cdes dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo, o técnico superior de psicologia orienta o seu trabalho:

a) Articulando situagdGes com a educacdo especial e diretores de turma;

b) Realizando avaliagdo e apoio psicopedagégico individualizado, promovendo
diversificacdo de atividades que visam contribuir para o desenvolvimento integral
do aluno, intervindo ao longo do processo escolar;

c¢) Promovendo sessGes de informacdo sobre alternativas de prosseguimentos de
estudos e sobre as condi¢Bes gerais de acesso ao ensino superior;
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d) Atendendo individualmente jovens que apresentam dificuldades nos cursos que
frequentam, reavaliando o seu projeto vocacional;

e) Apoiando pontualmente alunos com problemas psicolédgicos, fazendo avaliacdo e
encaminhamento adequado, quando necessario, para consultas de especialidade;

f) Atendendo, quando necessario, encarregados de educacdo.

5. Os técnicos superiores de psicologia afetos ao servico de psicologia e orientagdo
desenvolvem as suas atividades de acordo com um plano anual integrado no PAA do
agrupamento, adequando-as a especificidade de cada uma das escolas e contribuindo, na
sua especialidade, para a consecuc¢do dos objetivos do PEA. No desenvolvimento das suas
atividades articulam com a direcdo, com as diferentes estruturas educativas da escola mas
também com outras estruturas da comunidade, nomeadamente, na area da saulde, da
seguranca social, do emprego e formacao profissional entre outras.

6. No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de
acordo com o artigo 102 do Decreto-Lei n2 190/91, bem como a aplicacdo do cddigo
deontolégico da pratica profissional da psicologia adotado pelas associa¢des cientifico-
profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente a salvaguarda da privacidade
dos alunos e das suas familias.

7. 0O SPO dispde de instalacdes e equipamentos adequados ao desenvolvimento das suas
funcdes.

8. 0 servico tem acesso privilegiado as informagcGes no ambito da orientacdo vocacional e
psicopedagodgica, bem como a toda a documentagdo relacionada com o cumprimento das
atribuicdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

9. A intervencdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas nas atribuicGes do
servico pressupde a analise prévia desses projetos pelo servico, de modo a que as varias
intervengdes possam ser adequadamente articuladas para contribuirem, em conjunto, para
promover o desenvolvimento e formacdo dos alunos em conformidade com o perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Artigo 44° Funcionamento
De acordo com as disposi¢Oes legais, articula-se com todos os drgaos da comunidade educativa
e instituicdes afins.

Capitulo IV Sec¢io 2 — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo 452 Educagado especial - Defini¢cdo

O grupo de educagdo especial € uma unidade que no ambito da sua especialidade, apoia, de
modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e no acompanhamento da diversificacdo curricular, constituindo os
seus elementos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

De acordo com o paradigma da escola inclusiva, sdo principios orientadores da acdo do grupo de
educacdo especial a educabilidade universal, de acordo com o qual todas as criangas e alunos
tem capacidades de aprendizagem e de desenvolvimento educativo e é respeitado e valorizado
o seu potencial.
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Artigo 462 Composi¢cdo

O departamento de educagcdo especial é composto pelos docentes de educagdo especial,
colocados no grupo de recrutamento 910 ou por docentes do agrupamento com formacao
adequada na area de educacdo especial em exercicio neste grupo, por despacho do diretor do
Agrupamento.

Artigo 472 Competéncias
Aos docentes de educagdo especial compete, enquanto tal:

a) Colaborar na aplicacdo e no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n2
54/2018, de 6 de julho, republicado na Lei n? 116/2019, de 13 de setembro, no Decreto-lei
n2 55/2018, de 6 de julho e na restante legislacdo complementar;

b) Colaborar com a Dire¢do do Agrupamento, com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) e demais 6rgdos de coordenacdo pedagdgica bem como com os
educadores e professores na detecdo de necessidades educativas especificas e na
organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados;

c) Participar na elaboracdo e monitorizacdo do Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP) em estreita
articulagdo com os restantes intervenientes no processo;

d) Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e na identificacdo de
multiplos meios de motivagdo, representagao e expressao;

e) Articular as respostas e necessidades educativas dos alunos com os recursos existentes
noutras estruturas e servicos da comunidade, nomeadamente nas areas da saude, da
seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e das entidades
particulares;

f) Dinamizar os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA), construindo e utilizando materiais
didaticos adaptados, recorrendo a tecnologias de apoio e criando instrumentos de
avaliagdo;

g) Implementar os Programas Educativos Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transi¢do
(PIT) promovendo e desenvolvendo capacidades em areas curriculares especificas.

Artigo 482 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva - EMAEI

1. A equipa EMAIE, constitui uma unidade especializada que tem por objetivo contribuir
para a integracdo plena dos alunos, definindo/determinando as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo bem como a priorizagdo das situagdes que lhe sdo
apresentadas. Sustenta as suas decisbes em evidéncias decorrentes da
avaliacdo/monitoriza¢do dos processos dos alunos. A EMAEI é composta por elementos
permanentes e varidveis, designados pelo diretor nos termos da lei.

2. S3o competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

e) Elaborar toda a documentacdo que regulamenta as medidas de suporte a aprendizagem

e ainclusdo e cumprir com as orientacGes dos érgados de gestdo e pedagdgico;
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f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 492 Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA

1. Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) consistem numa estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola;

2. Funciona numa légica de servico de apoio a inclusdo sustentando as diferentes
respostas disponibilizadas pelas escolas;

3. Cada escola do Agrupamento tem um CAA que agrega as unidades de ensino
estruturado.

4. Os CAA em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida
pos -escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

5. Os CAA tém como objetivos especificos:

a) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

b) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

6. A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o
docente de educacdo especial.

7. 0O CAA, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

8. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.2 4 do artigo 10.9,
é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusao.

Artigo 502 Funcionamento
O espacgo de funcionamento dos CAA é definido pelo diretor numa légica de rentabilizagdo dos
recursos existentes nas escolas.
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Capitulo IV Secciio 3 - APOIO PEDAGOGICO (1¢, 2¢ E 32 CICLOS E
SECUNDARIO)

Artigo 512 Conceito de apoio pedagdgico

E o conjunto das estratégias e atividades, concebidas e realizadas na escola, no ambito curricular
e extracurricular, contribuindo para que os alunos adquiram os conhecimentos e as
competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em
vigor.

Artigo 52° Modalidades de apoio pedagégico e normas de funcionamento

As modalidades de apoio pedagdgico disponibilizadas pelo Agrupamento, bem como as suas
normas de funcionamento, encontram-se definidas no documento anual “Organizacdo do Ano
Letivo” (OAL), competindo a direcdo aplica-las no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo
de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na legislagdo
em vigor.

Capitulo IV Secgao 4- ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 532 Definicao Geral

1. As atividades extracurriculares constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que
se desenvolvem, predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e que sdo de
frequéncia facultativa quando ndo incluem atividade letiva.

Artigo 542 Objetivos Gerais

1. Ocupar o aluno em dreas diversificadas.

2. Contribuir para a formagdo integral do aluno, tornando-o mais interessado pelo mundo que
o rodeia nas varias vertentes, quer sejam do dominio humanistico, social ou tecnolégico.

Artigo 55° Apoio a familia na educagdo pré-escolar: Defini¢do e Gmbito

1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) desenvolve-se nos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar.

2. As AAAF resultam de um acordo tripartido entre o Municipio de Oeiras, Agrupamento e a
Associagdo de Pais.

Artigo 562 Responsabilidade e competéncias
1. O regime de funcionamento das AAAF é da responsabilidade da Associacdo de Pais da EB
Alto de Algés / JI Luisa Ducla Soares.

2. 0 plano das atividades elaborado pelo servico de animacdo e de apoio a familia devera ser
dirigido ao diretor do agrupamento que enviara ao departamento da Educacdo Pré-escolar
para este emitir um parecer.

3. A supervisdo e a avaliacdo das atividades sdo da competéncia dos educadores titulares de
grupo.

4. Os monitores responsaveis pela execucdo das mesmas serdo avaliados pela Associacdo de
Pais, de acordo com o parecer dos educadores titulares de grupo.
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Artigo 57° Recursos humanos

No desenvolvimento das AAAF, as criangas sdo acompanhadas por monitores contratados pela

entidade promotora deste servico.

Artigo 582 Periodo de funcionamento

Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar, a AAAF serd assegurada nos periodos escolares

e nos periodos de interrupcao letiva, exceto no més de agosto.

Artigo 592 Componente de apoio a familia no 12 ciclo: Defini¢do e objetivo

1.

As atividades de Componente de Apoio a Familia desenvolvem-se nos estabelecimentos do
12 ciclo quando existem as condi¢cdes indispensdveis a sua implementacdo e as
necessidades das familias o justifique.

A componente de apoio a familia no 12 ciclo destina-se a assegurar o acompanhamento dos
alunos e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento, e/ou durante os
periodos de interrupgoes letivas.

A componente de apoio a familia no 12 ciclo é assegurada pelo agrupamento na EB de
Miraflores e pela Associacdo de Pais do Alto de Algés na EB1/JI Alto de Algés

O estabelecimento de ensino EB1/JI Alto de Algés acolhe os alunos do 1.2 ciclo a partir das
7h30 min e os alunos do JI a partir das 8h00 min.

O estabelecimento de ensino JI Luisa Ducla Soares acolhe as criangas a partir da 8h00 min.

Artigo 602 Atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo: Defini¢cdo

1.

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino bdsico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da
informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

Os planos de atividades do agrupamento, serdo anualmente anexados ao presente
regulamento apds aprovacgdo obrigatdria em conselho geral.

Artigo 612 Hordrio de funcionamento e duracdo semanal das atividades

1.

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em hordrio a definir
anualmente.

A direcdo do agrupamento pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario
da atividade curricular de forma a adaptd-lo as condi¢bes de realizagdo do conjunto das
atividades curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos
alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

Artigo 622 Frequéncia

1.

As atividades de enriquecimento curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa,
cabendo aos pais e encarregados de educacdo a tomada de decisdo de inscreverem os seus
educandos nas referidas atividades.
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As inscri¢es terdo lugar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 632 Faltas dos alunos

1.

Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade
e de pontualidade.

Poderdo faltar apresentando ao professor titular de turma a respetiva justificacdo do
encarregado de educacao.

Os alunos tém o dever de correcao e de obediéncia para com os profissionais responsdveis
por estas atividades.

Os professores das AEC poderdo marcar faltas por mau comportamento e enviar através do
professor titular de turma, um relatério de ocorréncia, sempre que os alunos manifestem
repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinagdo ou desobediéncia.

Se um aluno acumular o maximo de trés faltas por mau comportamento, sera convocado o
respetivo encarregado de educacdo. No caso do mau comportamento persistir, podera vir a
ser excluido da frequéncia das atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 642 Planificagdo das atividades

1.

As atividades de enriquecimento curricular devem ser planificadas em parceria obrigatéria
com a entidade promotora, mediante a celebracdo de um acordo de colaboragdo que deve
identificar:

a) As atividades de enriquecimento curricular;

b) O horario semanal de cada atividade;

c) O local de funcionamento de cada atividade;

d) Asresponsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e) Numero de alunos em cada atividade.

A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver obrigatoriamente
os professores titulares de turma do 12 ciclo.

Artigo 652 Promotores

1.

As AEC na Escola Basica do Alto de Algés resultam de um acordo tripartido entre o
Municipio de Oeiras, Agrupamento e a Associacdo de Pais.
As AEC na Escola Bdsica de Miraflores resultam de um protocolo tripartido entre o
Municipio de Oeiras, Agrupamento e IPSS Sopro de Sonhos.

Artigo 662 Supervisdo

1.

Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do
ensino bdsico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo
com as atividades curriculares.

Em complemento da supervisdo pedagodgica prevista no nimero 1 deste artigo, havera
também lugar, em regime de alternancia, a reunides dos professores dinamizadores com os
conselhos de docentes para a articulagdo curricular e com os departamentos curriculares
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respetivos.

Artigo 672 Clubes: Defini¢do

1. Os clubes constituem um conjunto de atividades nao curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e que sdao de frequéncia
facultativa quando ndo possuem atividade letiva.

2. Os clubes tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.

Artigo 682 Duragdo
Os clubes tém a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no final de cada ano
letivo pelo conselho pedagdgico.

Artigo 692 Formulagdo da proposta de criacdo
Requisitos:

a) Atividade a desenvolver;

b) Responsaveis;

c) Destinatarios;

d) Recursos materiais;

e) Regras de funcionamento;

f)  Calendarizacao;

g) Local e horario de funcionamento;

h) Indicacdo do local de inscricdo no clube.

Artigo 702 Regras complementares

1. A participagdo dos alunos nos clubes necessita de autorizacdo prévia dos encarregados de
educacao.

2. O controlo da assiduidade dos alunos devera ser feito pelo professor responsavel pelo
clube comunicando as faltas aos respetivos diretores de turma.

3. O professor responsavel por cada clube devera apresentar um relatdrio escrito ao conselho
pedagdgico.

4. A renovagdo das propostas de clubes, calendarizados para além de um ano, podera ser
concedida apds aprovacdo do relatério pelo conselho pedagdgico.

Subseccao I - Desporto escolar

Artigo 712 Constituicdo
O clube de desporto escolar é constituido pelos docentes da area de Educacdo Fisica ou outros
docentes com formacao e perfil adequado.

Artigo 722 Coordenacgdo

1. A coordenacdo do clube de desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo
diretor, de entre os docentes que o integram.

2. Compete ao professor coordenador do desporto escolar:
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a) Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com
as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programac¢ao e o orcamento
anual das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano
de atividades da escola;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas aberto a
participacdo da generalidade da respetiva populacdo escolar, concretamente através da
coordenacdo das atividades previstas na legislacdo em vigor;

c¢) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliagdo das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orgcamento do desporto escolar para o
6rgdo competente da respetiva estrutura de coordenacao da direcdo regional de educacao,
através dos érgdos de administracdo e gestdo da escola, de forma que o mesmo passe a
fazer parte do planeamento regional do desporto escolar;

e) Representar o clube de desporto escolar na equipa de projetos de desenvolvimento
educativo.

Capitulo IV Secc¢ao 5 - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 732 Defini¢do

1.

As bibliotecas escolares do agrupamento, a seguir designadas por BE, sdo constituidas por
um conjunto de recursos fisicos (instalagGes, equipamento e mobilidrio), humanos
(professores, funcionarios e alunos) e documentais, organizados de modo a oferecerem a
comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formagao, informacao e cultura.
As BE, parte integrante do processo educativo, sdo um polo dinamizador da vida
pedagdgica da escola, promovendo a igualdade de oportunidades e o consequente
esbatimento de diferengas sociais.

As BE desenvolvem a sua ag¢do em articulagdo com os departamentos curriculares,
diretores de turma, docentes das areas curriculares ndo disciplinares e professores em
geral, com as varias escolas e/ou bibliotecas do agrupamento e com a biblioteca municipal.
As BE coordenam a gestdo e utilizacdo dos recursos informativos e de conhecimento,
essenciais ao desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como a formagao integral
do individuo.

As BE promovem competéncias essenciais a sociedade de informacdo e ao paradigma
educacional humanista.

As BE disponibilizam informagdo e promovem literacias de forma a impulsionarem o
desenvolvimento global do individuo e potenciar as suas competéncias e capacidades de
produzir conhecimento.

As BE fazem parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e as equipas educativas
implementam os seus principios.

As Bibliotecas do agrupamento integram:

a) a Biblioteca Escolar da Escola Secundaria de Miraflores;

b) A Biblioteca Escolar da Escola Basica de Miraflores;

c) a Biblioteca Escolar da Escola Basica do Alto de Algés.
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Artigo 74° Objetivos

1. Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do
agrupamento;

2. Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producdo de informagdo, nomeadamente pesquisa, selecdo, analise critica, producdo e
utilizacdo de documentos em diferentes suportes;

3. Dotar as escolas de uma colecdao adequada as necessidades curriculares e interesses dos
utilizadores;

Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar;

5. Organizar atividades que favorecam a consciencializacdo e a sensibilizacdo para as questdes
de ordem social e cultural;

6. Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;

7. Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e o acesso a informac3o sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsdvel e a participacdo na democracia.

Artigo 752 Politica documental

1. A politica documental das BE do agrupamento é definida apds auscultados os vdrios
departamentos, estando de acordo com:

a) O curriculo nacional;

b) O projeto educativo do agrupamento;

c) O projeto de desenvolvimento curricular do agrupamento;

d) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes no agrupamento;

e) Asnecessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
f)  As dreas curricular, extracurricular e ludica;

g) O equilibrio entre todos os suportes.

h) Um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos;

i)  As areas do saber, respeitando as areas disciplinares e ndo disciplinares.

2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, é o principal responsavel pela
execugdo da politica documental definida.

3. Todos os documentos adquiridos pela escola sao registados nas BE e recebem o respetivo
tratamento documental.

4. Os documentos obtidos pela escola (oferta, permuta ou compra) estdo situados no espago
das BE, sem prejuizo de haver requisicbes a médio e a longo prazo, devidamente
justificadas e regulamentadas num documento de itinerancias/ transferéncias elaboradas
pelos professores bibliotecarios.

5. As BE reserva-se o direito de proceder ao desbaste da cole¢do sempre e quando estdo em
causa o cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Colecdo, aprovado pelos érgaos da
escola.

Artigo 762 Organizagdo/Gestdo
1. As BE, centro de recursos educativos, requerem condi¢des que garantam o seu bom
funcionamento, nomeadamente em termos de area, localizagdo e acessibilidades bem
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como da organizacdo da drea nuclear da qual devem fazer parte as seguintes zonas
funcionais: zona de acolhimento, zona de leitura informal, zona de consulta da
documentacgdo, zona multimédia e Internet, zona de leitura dudio e video.

As BE possuem um regimento proéprio.

As BE orientam-se por um plano de acao, definido a médio ou longo prazo, que contempla
a politica documental, a dindmica intra agrupamento e a gestdo de recursos humanos e
materiais e politicas concelhias;

As BE apresentam, anualmente, um plano de atividades, decorrente do plano de acdo,
sujeito a aprovagao do conselho pedagédgico, devendo respeitar o projeto educativo do
agrupamento, o projeto curricular, os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos
gerais das BE, os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua
concretizagao.

Artigo 772 Professor bibliotecdrio

1.

2.

Os servicos das BE sdo assegurados por docentes e ndo docentes, sob a coordenagdo de um
docente com formacdo especializada e ou experiéncia na area, designado pelo 6rgdo de
gestdo para um periodo de quatro anos, de acordo com a portaria n2 192-A/2015.

Ao professor bibliotecario compete:

a) Coordenar a equipa, articulando estratégias e procedimentos e assegurando o
exercicio das respetivas competéncias;

b) Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

c) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de agrupamento e dos projetos curriculares de
turma;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

e) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

g) Propor a aquisicdo de materiais e equipamento, ouvida a equipa educativa das
bibliotecas;

h) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos media, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

i) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

j) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

k) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual de
autoavaliagdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GCRBE).

Na BE da escola sede, além do professor bibliotecario, integram ainda a equipa educativa, a
equipa do Projeto Ler+ e outros professores de diferentes dreas disciplinares e um
funcionario.
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Artigo 782 Equipa Educativa

1. Osdocentes que integram a equipa das BE sdo designados pelo diretor do agrupamento.

2. O coordenador da equipa da BE é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios e deve representar as BE no conselho pedagégico, nos termos do
Regulamento Interno.

3. O crédito hordrio a atribuir aos coordenadores das BE é estabelecido de acordo com a
legislagao em vigor.

Artigo 792 Parcerias/Dindmicas Concelhias

1. As redes concelhias de bibliotecas escolares, a unidade-base da rede nacional de
bibliotecas escolares em construgao, articulam-se com a Rede de Leitura Publica, de que
fazem parte as Bibliotecas Municipais e os seus servicos descentralizados e outros centros
de informacdo e documentacdo de ambito local ou regional. A cooperacao das bibliotecas
escolares com as bibliotecas publicas e respetivos Servicos de Apoio as Bibliotecas
Escolares (SABE) é essencial ao desenvolvimento sustentado da BE, dado o apoio técnico e
documental destes servicos as bibliotecas escolares.

2. As BE do agrupamento estdo integradas no grupo de trabalho concelhio de Oeiras
colaborando nas suas atividades;

3. As BE estabelecerdo parcerias com diversas entidades publicas ou privadas sempre que dai
resulte um enriquecimento na promogao da qualidade do servigo aos seus utilizadores.

Artigo 802 Avaliacdo

1. A avaliacdo da BE encontra-se incorporada no processo de autoavaliacdo do agrupamento
e articula-se com os objetivos do seu projeto educativo.

2. A avaliagdo da BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos de forma
sistematica, no decurso do ano letivo, e envolver diferentes atores.

3. Os professores bibliotecarios deverao elaborar o relatério de autoavaliagdo das BE, o qual
devera apresentado e analisado em conselho pedagdgico.

Capitulo IV Secgao 6 - SEGURANCA ESCOLAR

Artigo 812 Ambito e coordenacdo

1. O agrupamento dispde de plano de seguranca (que inclui a intervencdo, emergéncia e
evacuagdo) que deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa e integralmente
cumprido por todos quando acionado.

2. O plano de evacuacdo sera revisto e modificado anualmente, apds a avaliacdo decorrente
dos simulacros.

3. A coordenagdo do plano de seguranca do agrupamento estd a cargo de um professor
nomeado pelo diretor.
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Capitulo V - ESTRUTURAS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

Capitulo V Seccao 1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 822 Normas de funcionamento e agdo social escolar

1.

A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa
competindo-lhe, genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto
funcionamento administrativo da escola nas suas diversas areas.

Os servicos administrativos funcionam no pavilhdo A da escola sede e asseguram os

servicos de:
a) Expediente geral;
b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Acdo social escolar.

Nas escolas basicas do agrupamento sera alocada uma assistente técnica administrativa

para apoio administrativo.

Estes servicos prestam apoio aos 6rgaos de gestdo e tém a sua guarda os livros e processos

relativos aos mesmos servicos.

As atribuicdes, competéncias e divisdo por areas sdo definidas pelo diretor, ouvido o

coordenador técnico.

As areas funcionais estdo sob direta responsabilidade do coordenador técnico.

O horario de funcionamento é das oito as dezassete horas. O hordrio de atendimento ao

publico é das oito e trinta as quinze horas. Ndo é permitida a entrada a quaisquer pessoas

estranhas ao servico.

Os servigos de agao social escolar visam minimizar as desigualdades sdcio — econdmicas dos
alunos de forma a promover o combate a exclusdo social e a igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar.

8.1.0s servigos de agdo social escolar sdo assegurados por um assistente técnico.

8.2.A coordenacdo dos servicos de acdo social escolar é assegurada pelo coordenador

técnico.

8.3.A organizacdo administrativa é assegurada por um ou mais assistentes técnicos,

enquadrados na gestdo do pessoal afeto aos servicos de administracdo escolar.

8.4.A acdo social escolar abrange os programas/servicos de:

a) Auxilios econdémicos;

b) Alimentacdo escolar;

c) Leite escolar;

d) Papelaria;

e) Transporte escolar;

f)  Prevencdo e saude escolar;

g) Seguro escolar;

h) MEGA.
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Capitulo V Seccao 2 - REPROGRAFIAS

Artigo 832 Normas de funcionamento

1.

As reprografias sdo uma estrutura de apoio aos servicos administrativos e dreas
pedagdgicas.

O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes.

O preco de reproducdo de originais deve constar de uma tabela de precos que deve estar
afixada num em local visivel.

Os originais, sobretudo fichas de trabalho e de avaliacdo, deverdao ser entregues com
antecedéncia minima de 48 horas pessoalmente ou enviadas por email.

Deverd ser registado, em dossié préprio, todo o material requisitado.

Artigo 842 Competéncias do responsavel pela reprografia

1.
2.

Fazer a requisicdao dos materiais necessdrios ao funcionamento do seu setor.

Fazer a inventariacdo de necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacao
dos equipamentos.

Manter o inventdrio do seu setor atualizado.

Manter pelo periodo de dois anos um arquivo de todas as requisicoes.

Capitulo V Seccao 3 - BUFETES ESCOLARES

Artigo 852 Principios gerais

1.

Os bufetes escolares constituem um servico suplementar do fornecimento de refeicGes,
pelo que devem observar os principios de uma alimentag¢do equilibrada e com observancia
das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros
alimenticios.

O regime de pregos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promogado de habitos
alimentares sauddveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacGes
emanadas pela Direcdo Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular.

Artigo 862 Normas de Funcionamento

1.

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagcGes.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil
consulta.

Compete ao diretor, em fungao dos normativos em vigor, determinar quais os produtos
gue ndo devem ser postos a venda.

O responsavel é um assistente operacional designado pelo diretor.

Artigo 872 Competéncias do responsdvel pelo bufete

1.
2.

Inventariar os produtos necessarios em termos de aquisi¢ao.
Garantir a boa qualidade dos produtos adquiridos e o bom estado de conservagdo dos
produtos armazenados, expostos e servidos.
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Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em boas
condicoes.

Manter um pequeno stock de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢gdes normais.
Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos
equipamentos.

Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos.

Capitulo V Seccio 4 - REFEITORIOS ESCOLARES

Artigo 882 Defini¢do

1.

10.
11.

12.

As escolas do agrupamento asseguram o servico de refeicdes escolares por adjudicacdo por
contrato de concessdo a empresa de restauracdo coletiva entre a Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares no 22 e 32 ciclos e pela Camara Municipal de Oeiras (CMO) no
pré-escolar e 12 ciclo do Ensino Basico.

Podem utilizar o refeitdrio os alunos, os professores e os funcionarios do agrupamento ou,
desde que autorizados pelo diretor, outros elementos.

O hordrio de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacGes.

A marcacdo das refeicdes deve ser feita na véspera, ou no préprio dia com multa.

O fornecimento de refeicbes em refeitorios escolares visa assegurar uma alimentagdo
equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar, segundo os principios
dietéticos preconizados pelas normas de alimentagdo definidas pelo Ministério da
Educacdo e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que
estdo sujeitos os géneros alimenticios.

O preco das refei¢cdes a fornecer aos alunos nos refeitdrios escolares dos estabelecimentos
dos ensinos basico é o fixado por lei.

As ementas das refeicdes devem ser afixadas antecipadamente nos locais proprios, sempre
que possivel no final da semana anterior, e no site do agrupamento.

Para apoio no 12 ciclo e pré-escolar, ao funcionamento do refeitério, sdo destacados
funcionarios, com direito a refeicdo.

Para apoio na EB Miraflores e ES Miraflores sdo destacados dois assistentes operacionais
com direito a refeicdo para acompanhamento e supervisdo do cumprimento de regras e
alimentacao.

Ndo é permitido por razdes de seguran¢a comida vinda do exterior dentro do refeitdrio.

O refeitéorio tem ementas adaptadas as condi¢Bes especificas de cada aluno desde que
documentadas pelo médico / razdes religiosas ou outras.

Consumir as refei¢des reservadas. Se tal ndo suceder e ndo anular a reserva em tempo Util,
o aluno fica obrigado a pagar as refei¢des na totalidade.
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Capitulo VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Capitulo VI Secc¢ao 1 - ALUNOS

Artigo 892 Principios gerais
Constituem a populagdo discente do agrupamento, todos os alunos matriculados em cada ano
letivo. A condicao de aluno confere a cada um, um conjunto de DIREITOS e DEVERES.

Artigo 902 Valores nacionais e cultura de cidadania
Os estipulados no artigo 62 da Lei n2 51/2012.

Artigo 912 Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo

outorgados pela Lei n? 51/2012, pelo regulamento interno da escola e pela demais

legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n? 51/2012,

pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,

funcionarios e, em especial, professores.

3.  Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Qualquer ameaca, injuria e/ou difamagdo contra os alunos publicada nas redes sociais

deve ser reportada junto das autoridades competentes, ndo cabendo a escola a sua

resolugao.

Artigo 922 Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a)

g)

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser descriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei,
em condic¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Bes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas no agrupamento ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no dmbito dos servicos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que
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Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do Artigo 952 ao Artigo 1002 do regulamento interno;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola, e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e/ou participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupagdo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula ou abono de familia e apoios socioeducativos, as hormas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s)  Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1 deste artigo
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatédria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n?
51/2012.
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Artigo 93°Prémios de mérito

1.

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 72 da Lei n2 51/2012, o regulamento interno

pode prever prémios de mérito destinado a distinguir alunos que, em cada ciclo de

escolaridade, preenchem um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma

natureza financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continua¢do do percurso

escolar do aluno.

Cada escola procura estabelecer parcerias com identidades ou organizacdes da

comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito.

Artigo 942 Deveres gerais dos alunos

1.

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n2 51/2012, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade género, condi¢cGes econémicas, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atestem, contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola;
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Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir a Lei n? 51/2012, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdéveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas, provas de avaliacdo, reunides de 6rgdos ou estruturas
da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdao da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos
sem autoriza¢do do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a
dignidade do espac¢o e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. A violagdo dos deveres designados nas alineas r) e s) do ponto 1 e na alinea aa) do ponto 3

deste artigo implica a apreensdo do equipamento por parte do professor (ou do funcionario no

caso dos alunos do 12 e 2%ciclos) e posterior restituicdo, ao encarregado de educacdo, quando o

aluno for menor de idade.

3. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem ainda os

seguintes deveres:

a)

b)

Ser diariamente portador do cartdo de estudante, o qual deve ser apresentado,
sempre que solicitado;

Trazer diariamente o material escolar necessario a realizacdo dos seus trabalhos
escolares, designadamente os equipamentos cedidos no ambito no programa Escola
Digital, sendo cuidadoso com a sua conservacao;

Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante as
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aulas, mantendo a atitude de valoragdo das mesmas, até ao fim da sua duracao;
Participar obrigatoriamente nas atividades educativas desenvolvidas pelo
agrupamento, em alternativa ou em substituicdo das aulas curriculares;

Dirigir-se para as aulas ou qualquer outra atividade imediatamente apds o toque de
campainha, aguardando, a entrada do respetivo bloco/sala de aula, que lhe seja dada
ordem de entrada;

Ausentar-se da sala de aula apenas quando autorizado pelo professor;

Em caso de falta do professor os alunos deverdo aguardar instrucdes do pessoal nao
docente.

Entrar e sair do estabelecimento pelos portdes de acesso em uso, munido do cartao;
Nao praticar qualquer ato ilicito, como por exemplo a pratica de jogos que envolvam
dinheiro/jogos de azar;

N3o estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das
vedacoes;

Deitar o lixo nos recipientes proprios;

Circular nos corredores, escadas e patamares pela direita, sem gritos, correrias ou
gualquer outro tipo de brincadeiras;

Andar sem boné nos espacgos interiores dos estabelecimentos que integram o
agrupamento;

Alertar os funciondrios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa;

Comunicar aos funciondrios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar; A
escola/agrupamento  declina  qualquer  responsabilidade  por  eventuais
desaparecimentos de valores pessoais;

Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funciondrio, a presenga de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

N3do mastigar pastilha elastica dentro das salas de aula;

Ndo permanecer na sala de aula durante o intervalo;

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente
em locais como o refeitdrio, o bufete, a papelaria e os servicos administrativos;
Comparecer junto do diretor de turma, do diretor, do coordenador de
estabelecimento, do professor ou do funciondrio sempre que solicitado;

Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;

N3o jogar a bola fora dos locais reservados para tal fim;

N3o comer, beber e manusear alimentos na sala de aula;

N&do permanecer junto dos blocos durante o funcionamento das aulas;

Cumprir as normas de utilizagdo dos diferentes locais da escola, nomeadamente
laboratérios, refeitério, bufete, biblioteca e pavilhdo gimnodesportivo.

No caso dos alunos do 12 e 29 ciclos, ndo utilizar e/ou transportar quaisquer
equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, no recinto escolar.
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Artigo 95°Representacdo dos alunos

1.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de
direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido, devidamente
fundamentado, é apresentado por escrito ao diretor de turma.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados
de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero 3 deste artigo.

N3ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n2 51/2012.

Artigo 962 Competéncias do delegado e do subdelegado de turma

1.

2.
3.
4

Reunir sempre que necessario com os colegas de turma.

Estar presente em todas as reunides para que forem convocados.

Defender os interesses dos colegas da turma.

Expor ao diretor de turma toda e qualquer situag¢do detetada pelos préprios alunos e que
considerem dever ser tratada de forma especial nomeadamente: incidentes disciplinares,
problemas relacionados com a aprendizagem ou com o funcionamento das aulas, entre
outras.

Representar a turma junto do diretor de turma, do diretor, nos conselhos de turma que
ndo sejam de avaliagdo.

Colaborar com o diretor de turma e outras estruturas da escola na resolu¢do de conflitos
ou problemas para os quais a sua intervencao seja solicitada.

Artigo 972 Perfil do delegado e subdelegado de turma

1.
3.

4.

Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma.

Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor valido entre estes e
os professores.

Ser capaz de representar os colegas nas reuniées em que for necessario.

Artigo 982 Forma de Elei¢do

1.

O delegado e o subdelegado sdo eleitos por sufragio direto e secreto dos alunos da turma
até 30 dias apos inicio das aulas de cada ano letivo.

O diretor de turma coordena o ato eleitoral, desencadeando-o numa das suas aulas ou em
reunido convocada para o efeito.
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E eleito delegado o aluno mais votado por maioria absoluta, ficando os segundo, terceiro e
guarto alunos mais votados, respetivamente, subdelegado, 12 suplente e 22 suplente; se no
primeiro escrutinio nenhum aluno obtiver os votos necessarios para ser eleito delegado,
procede-se a uma segunda volta entre os dois alunos mais votados anteriormente.

Do ato eleitoral é redigida ata correspondente em impresso préprio, que é assinada pelos
alunos eleitos e pelo diretor de turma. Esta é entregue ao diretor, ficando cdpias para o
delegado, o subdelegado e o diretor de turma. A cdpia da ata de eleicdo deve constar no
processo individual dos alunos eleitos para delegado e subdelegado.

Artigo 992 Destitui¢cdo

1.

O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes
situagdes:

a) Aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada;

b) Incumprimento do dever de assiduidade;

c) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;

d) Atuacdo desenquadrada do perfil definido.

Em qualquer dos casos apresentados anteriormente, a destituicdo pode ocorrer por
iniciativa fundamentada do diretor de turma, por requerimento do préprio ou por dois
tercos dos alunos da turma, sendo esta decisdo ratificada em reunido entre os alunos e o
respetivo diretor de turma.

Caso ocorra uma destituicdo, os alunos suplentes ocupam os novos lugares pela ordem em
qgue foram votados, sendo o facto registado em ata, a qual deve ser entregue ao diretor,
ficando cdpia para o diretor de turma e os alunos envolvidos. Esta ata deve constar do
processo individual destes alunos.

Artigo 1002 Associagdo de estudantes

1.

A associagdo de estudantes representa os alunos e rege-se por principios, os quais nao

devem contrariar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do agrupamento e o

estipulado no ponto 5 do artigo 82 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro e demais legislagdo

em vigor.

A associa¢do de estudantes rege-se pelos seguintes objetivos:

a) Representar e defender os direitos dos estudantes;

b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participagcdo responsavel em
todas as atividades escolares;

c) Participar em todas as questOes de interesse estudantil, nomeadamente em matéria
politica e juvenil;

d) Coordenar as atividades estudantis de acordo com o programa associativo e as
decisdes tomadas pelo 6rgao;

e) Assegurar uma informagdo honesta, objetiva e imparcial junto dos estudantes acerca
dos problemas do ensino em geral e da prépria escola;

f) Cooperar com outros organismos juvenis cujos principios ndo contrariem o seu
estatuto.

As diferentes estruturas da associacdo de estudantes regem-se por competéncias
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estabelecidas nos estatutos da associacdo de estudantes.

O diretor articulara com a associacao de estudantes cessante e com as listas candidatas a
realizacdo da campanha eleitoral. Os projetos e as atividades propostas pelas listas
candidatas tém de ser consentaneas com o Projeto Educativo e Regulamento Interno do
agrupamento;

S3o elegiveis para os 6rgdos da associacdo de estudantes todos os alunos da Escola
Secundaria de Miraflores em uso pleno dos seus direitos, exceto alunos menores de 16
anos, a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares medida
disciplinar sancionatédria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n2 51/2012.
Para efeitos de representatividade, as listas candidatas devem incluir na sua composicdo
uma percentagem minima de 40% de alunos de cada um dos sexos.

As atividades promovidas pela associacdao de estudantes nas instalacées da escola carecem
de autorizacdo prévia do diretor.

Artigo 1012 Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatoria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgGes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos, bem como as fichas de registo de avaliacdo.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos drgaos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos ao servico
de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores
da escola, os psicdlogos e médicos ou outros profissionais que trabalhem sobre a sua égide
e os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno e pelos pais ou encarregado
de educagdo do aluno menor, na sala de diretores de turma no horario de atendimento.

As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 1022 Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) As fichas de registo de avaliacdo

c) As informagdes registadas no programa informatico em funcionamento no
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agrupamento.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao
desenvolvimento das competéncias, e estdo disponiveis para consulta no programa
INOVAR no final de cada momento de avaliagao.
As informacgdes registadas no programa informatico ficam afetas ao nimero do processo
do aluno e podem revestir-se de natureza pedagdgica ou comportamental.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda enviadas ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 1032 Frequéncia e assiduidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos
na alinea b) do nimero 1 do Artigo 942 e no numero 3 do presente artigo.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero 1 deste
artigo.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero 3 deste artigo, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

O registo de assiduidade estara disponivel online para consulta. Caso tal ndo aconteca, as
faltas injustificadas sdao comunicadas aos encarregados de educagao pelo meio mais
expedito.

Artigo 1042 Faltas e sua natureza

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na Lei n?
51/2012.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula consideram-se faltas
injustificadas.

As faltas de pontualidade e de material sdo assinaladas na aplicacdo informatica. A terceira
falta de material ou de pontualidade e seguintes, a mesma disciplina, serdo convertidas em
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faltas de presencas e marcadas pelo professor da disciplina no respetivo suporte. Esta
situacdo devera ser comunicada pelo diretor de turma ao encarregado de educacao.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudos previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 1052 Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente quais as atividades que o aluno pode ou nao realizar.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 deste artigo, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

2. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espac¢o onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1062 Justificacao de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungGes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nado
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

Agrupamento de Escolas de Miraflores n



Regulamento Interno

2021/2025

comummente reconhecida como prdépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacBes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[)  Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos atendiveis, devidamente ponderados pelo diretor de turma, que ndo
estejam referidos nas alineas anteriores.

Na educacdo pré-escolar compete ao encarregado de educacdo comunicar ao docente

titular de grupo o motivo da auséncia.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, através do Inovar Alunos ou por correio

eletrénico, apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de

idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado

de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda

necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

A aceitacdo da justificacdo de faltas depende do cumprimento do estipulado nos nimeros

2,3 e 4 do presente artigo. Nao serdo aceites as justificagcdes que ndo refiram o motivo da

falta ou estejam indevidamente preenchidas (homeadamente auséncia de referéncia ao dia

e/ou hora em que ocorreu e/ou ndo conter assinatura do encarregado de educacio).

A excegdo das justificacdes de faltas que se fagam acompanhar de declaracdes médicas ou

outros comprovativos previstos na lei, o limite maximo de justificacGes de faltas efetuadas

pelos encarregados de educacdo, em cada disciplina e por periodo letivo e aceites pelo
diretor de turma corresponde ao numero de tempos letivos semanais de uma dada
disciplina mais duas.

O ndo cumprimento do nimero 6 e 7 deste artigo implica a injustificacdo da falta e a

respetiva comunicagao ao encarregado de educagdo.

Nas situagcGes de auséncia justificada as atividades escolares, por motivos de doenca

prolongada o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores
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responsaveis, tais como:

a) Realizacdo de trabalhos que correspondam a compensacdo das aprendizagens em falta;
b) Recomendacdo da frequéncia de apoio ao estudo ou sala de estudo, em horario indicado
pelo docente. Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de
turma ao encarregado de educacao.

Artigo 1072 Faltas injustificadas

1.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do Artigo 106%;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula;

e) Corresponda a terceira ou seguintes faltas de material ou pontualidade a mesma
disciplina, salvo situacdes ndo imputaveis ao aluno.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero 1 deste artigo, a ndo aceitacdo da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, ao aluno

maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo

de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1082 Excesso grave de faltas

1.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero 2 deste artigo.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, médulo, unidade ou darea de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo proépria.
Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, o
professor titular de turma ou o diretor de turma convoca os pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, alertando-os para as consequéncias da viola¢do do
limite de faltas e procura encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 1092 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do Artigo 1082
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos da Lei n? 51/2012.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
numero 2 do Artigo 1082 constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta
formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas na Lei n2
51/2012 para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo do aluno, designadamente nos termos do Artigo 1142 e do Artigo 1152 do
regulamento interno.

A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 12 ciclo e do dobro do nimero de sessGes semanais relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 1102 Medidas de recuperagdo e de integragdo

1.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no Artigo 1092 pode obrigar ao
cumprimento de atividades definidas neste Regulamento Interno, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e a sua integracdo escolar e comunitdria implicando a
corresponsabilizacdo dos pais e encarregados de educagdo. O mesmo se aplica a alunos
maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas

pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado

o limite de faltas, as quais privilegiardao a simplicidade e a eficdcia.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem previstas no nimero 2 deste artigo devem

ser aplicadas de acordo com as seguintes regras:

a) Aelaboragdo das atividades de recuperagao (AR) é coordenada pelo diretor de turma e
é da responsabilidade do professor da disciplina envolvida.

b) O diretor de turma/titular da turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que
devera entregar ao diretor de turma, em impresso préprio, nos 5 dias Uteis
subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem a aplicar ao aluno;

c¢) Aquando da elaborac¢do das AR, o professor deve preencher um impresso criado para o
efeito, no qual devem figurar: o nome, o ano, a turma e o numero do aluno; a
disciplina envolvida; a tarefa a cumprir; a data, a hora de inicio e do fim da tarefa.
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d) No mesmo impresso, deverd haver também um espaco destinado: a assinatura do
aluno e a data em que tomou conhecimento das atividades a realizar; a assinatura do
professor e ao registo do (in)cumprimento do trabalho;

e) A comunicacdo da obrigatoriedade da realizacdo de atividades de recuperagdo deve
fazer-se no prazo maximo de 7 dias Uteis apds a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas. O aluno é informado pessoalmente pelo diretor de turma e pelo
professor da disciplina envolvida e, sendo menor, o diretor de turma informa
igualmente o encarregado de educacdo pelo meio mais expedito;

f) O cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo e em espaco escolar,
preferencialmente, em aulas de apoio ao estudo ou na biblioteca escolar, com registo
de presenga em impresso préprio e com a supervisdo de um docente ou de um
assistente operacional.

g) As atividades de recuperagio da aprendizagem poderdo ter o formato de trabalhos de
pesquisa, fichas de trabalho de revisdo e de consolidagdo, testes formativos, exercicios
de oralidade, entre outros. A sua duracdo ndo podera ultrapassar o niumero de blocos
letivos semanais de cada disciplina que integra o plano.

h) Quando o professor da disciplina ndo for o mesmo do apoio ao estudo, deve informar-
se junto deste se o aluno estd ou ndo a cumprir o hordrio de permanéncia proposto.
Em caso de incumprimento, deve da-lo a conhecer ao diretor de turma.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas
corretivas propostas no presente artigo sao aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

5. O previsto na alinea f) do nimero nao isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

6. A falta a alguma das atividades, se justificada nos termos da lei, implica a marcagdo de
uma nova data para a sua realizacdo.

7. A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recupera¢do da aprendizagem a
disciplina visada conduz, de imediato ao cessamento do cumprimento da medida tendo
como consequéncias o previsto na lei e neste regulamento interno.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

9. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas ultimas duas semanas
de aulas do primeiro ou segundo periodos, as AR devem entrar em execu¢do apenas no
inicio do periodo seguinte.

10. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas ultimas semanas de aulas
do terceiro periodo, ndo se aplicam as AR.

Artigo 1112 Avaliacdo das medidas e dos mecanismos de recuperacdo
1. A avaliacdo das medidas de recuperacdo e de integracdo devem atender ao empenho

Agrupamento de Escolas de Miraflores



Regulamento Interno

2021/2025

evidenciado na execucdo das tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da
disciplina para a tipologia de atividade listada.

Apds a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve
informar o diretor de turma relativamente ao resultado da execu¢dao do mesmo. Esse
resultado sera expresso pelas mengées: “cumpriu”, “ndo cumpriu”, em impresso préprio
que fica arquivado no processo individual do aluno.

O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da
avaliacao das atividades de recuperacdo da aprendizagem ao encarregado de educacado e
ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperacdao devem ser registadas em ata de
conselho de turma, e no suporte informatico utilizado para registo de faltas dos alunos,
deve ser registado o motivo para a desconsideracao das faltas.

Artigo 1122 Incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperagdo

1.

O incumprimento das medidas de recuperacdo e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, quando o aluno é menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta da mesma, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educac¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero 1 tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatdria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Se o aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de

escolaridade, poderd haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisdao do diretor, a

prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do nimero 4 do Artigo 1109.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 deste artigo nao for possivel ou o

aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o

encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou

medidas previstas no Artigo 1102 ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a retengcdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

Agrupamento de Escolas de Miraflores



Regulamento Interno

2021/2025

ocorrer antes;

c) No ensino profissionalizante, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
no Artigo 1102 do presente regulamento implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas.

5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero 5 deste artigo pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas na Lei n2 51/2012.

Capitulo VI Secc¢ao 2 - Alunos: procedimento disciplinar

Artigo 1132 Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar dos alunos decorre da lei n2 51/2012, de 5 de setembro (artigos 222
ao 359) e a sua regulamentacdo especifica encontra-se explanada no Regimento da Disciplina e
do Processo Disciplinar dos Alunos, documento com forca vinculativa e anexo ao presente
regulamento interno.

Artigo 1142 Deveres dos encarregados de educacdo
Os deveres por parte dos pais ou encarregados de educac¢do decorrem da Lei n2 51/2012 de 5 de
setembro (artigos 449 e 4592).

Artigo 115° Contraordenacoes
O disposto no artigo 452 da Lei n2 51/2012.

Capitulo VI Secc¢ao 3 - PESSOAL DOCENTE

Artigo 1162 Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 19 ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma e de alunos do pré-escolar, o educador de infancia, enquanto coordenador
do plano de trabalho do grupo/turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
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problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 1172 Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisOes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e méximo.

Artigo 1182 Direitos gerais
Os docentes tém os direitos concedidos pela Lei 35/2014 de 20 de junho e pelo Decreto-Lei
41/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 1192 Direitos especificos

Sdo direitos do pessoal docente os previstos no Estatuto da Carreira Docente e neste

regulamento, nomeadamente:

1. Direito de ser tratado com respeito e corregdo por pais e encarregados de educacgdo e
restantes elementos da comunidade educativa;

2. Direito de participa¢ao no processo educativo:

a) Participar na vida escolar expressando a sua opinido através das estruturas legais da
direcdo e orientagdo educativa, nas reunides de professores e reunides sindicais;

b) Intervir pedagogicamente junto dos alunos em todo o espago escolar, quer no
exercicio das suas responsabilidades educativas, quer na exigéncia do cumprimento
dos deveres dos alunos, como utentes da instituicdo escolar e no cumprimento dos
seus deveres escolares;

c) Exigir aos alunos, nas aulas ou noutras atividades escolares, uma apresentagdo, um
comportamento e uma forma de estar que respeitem as regras sociais basicas e que
permitam um clima de trabalho adequado ao processo de ensino-aprendizagem;

d) Solicitar aos pais e encarregados de educagdo as informagbes consideradas
indispensaveis para o cumprimento das suas obriga¢cdes docentes, desde que
devidamente justificadas.

3. Direito a formacgdo e informacdo para o exercicio da fungao educativa:

a) Serem-lhe proporcionados os meios e 0s apoios necessarios a sua atualizacdo e
formacdo continua, tendo em vista a sua valorizagdo profissional, bem como melhorar
a eficacia do seu ensino e da sua a¢do educativa;
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Ser acompanhado na sua atividade didatica e pedagégica pelo coordenador de
departamento, pelo coordenador de diretores de turma e demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo, bem como, sempre que possivel, por técnicos
especializados;

Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que tenha sido recebida
pela escola;

Ser informado sobre vencimentos, respetivos descontos individuais e progressdo na
carreira;

Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamagdo relativa as funcdes
desempenhadas.

4. Direito ao apoio técnico, material e documental:

a)

b)

Receber, dos 6rgdos de gestdo da escola, o apoio técnico e a colaboragdo necessaria as
atividades escolares e profissionais;

Dispor do material didatico indispensdvel para lecionar convenientemente a sua
disciplina e de condi¢cdes adequadas ao bom funcionamento da aula;

Artigo 1202 Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da administracdo publica de acordo com a Lei 35/2014 de 20 de

junho.

2. 0O pessoal docente, no exercicio das fun¢Ges que |he estdo atribuidas, esta ainda obrigado

ao cumprimento dos deveres profissionais de acordo com o Decreto-Lei n? 41/2012 de 21

de fevereiro.

Artigo 1212 Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
Promover a formacao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programadticas ou curriculares
em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Colaborar na prevencdao e detecdo de situagBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas
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familias.

Artigo 1222 Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

c)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcao executiva e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndao docente,
tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos érgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 1232 Deveres para com os pais e encarregados de educacdo
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos

alunos:

a)

Estabelecer com os pais e encarregados de educagdo uma relacdo de didlogo e
cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo
integral dos alunos;

Promover a participagdo ativa destes, na educac¢ado escolar dos alunos;

Incentivar a participa¢ao dos pais ou encarregados de educac¢ao na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢des para a integragao bem sucedida de todos os alunos;
Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao.

Capitulo VI Sec¢iio 4 - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1242 Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
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alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencdo de
situagOes problematicas de alunos e fenédmenos de violéncia, na elaborag¢do de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagao em gestdo comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero 3 deste artigo é identificada pelo diretor
do agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 1252 Direitos gerais
Além dos que sdo concedidos pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho:

a) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito,
na estrutura escolar;

b) Participar na resolucdo de interesses da comunidade escolar em colaboragcdo com os
orgdos de gestdo, diretores de turma e professores;

c) Serinformado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola, através
da afixa¢do no placard existente no atrio;

d) Beneficiar e participar em a¢des de formagdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional;

e) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢cBes necessarias ao bom
exercicio das fungoes.

Artigo 1262 Deveres gerais
Além dos referidos Lei n® 35/2014 de 20 de junho:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

b) Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas;

c) Ser afavel no trato e correto nas relagbes com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

d) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

e) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam dentro
do seu ambito de acdo;

f)  Informar o diretor, sempre que verifique um comportamento menos correto de algum
elemento da comunidade escolar;

g) Respeitar os superiores hierarquicos.

Artigo 1272 Categorias de pessoal ndo docente

No agrupamento existem as seguintes categorias do pessoal ndo docente:
a) Coordenador técnico;
b) Assistentes técnicos;
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c) Encarregado operacional;
d) Assistentes operacionais.

Artigo 1282 Competéncias do pessoal ndo docente
As competéncias estabelecidas para cada uns destes intervenientes no processo educativo estao
regulamentadas na Lei n2 12A/2008.

Artigo 1292 Competéncias do Coordenador Técnico
Dirigir os servigos administrativos, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade e
expediente geral.

Artigo 1302 Competéncias predominantes do Assistente Administrativo
Compete ainda ao assistente administrativo:

a) Assegurar a transmissdo de informacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes, encarregados de educacao,
através do registo, fotocdpia, redacao, classificacdo e arquivo do expediente e outras
formas de comunicacdo;

b) Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz
dos dados existentes;

c) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transacgdes financeiras e contabilisticas;

d) Recolher, examinar e conferir, elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislacdo vigente;

e) Organizar, calcular e desenvolver, processos relativos a situagdo do pessoal docente,
ndo docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de
material, equipamentos instalages ou servicos;

f)  Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo de livros
auxiliares de acordo com as respetivas instrugdes;

g) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacdo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 1312 Competéncias genéricas do Encarregado Operacional
Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 1322 Competéncias predominantes do Encarregado Operacional
Compete ao encarregado operacional:
a) Colaborar com o diretor na distribuicdo de servigo pelo pessoal auxiliar;
b) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica;
c) Avaliar o desempenho do pessoal a seu cargo;
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Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Distribuir anualmente, orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal
citado, tendo em atencdo a especificidade de determinados servigos, bem como
elaborar a escala de funcionarios no apoio as reunides;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado;

Requisitar e fornecer ao restante pessoal, material e equipamento de limpeza, de
primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar ao 6rgao de gestdo quaisquer estragos e extravios de material e
equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, hordrios e outros
documentos;

Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Cooperar com os 6érgdos de gestdo sempre que para tal seja solicitado, no ambito da
sua categoria profissional, bem como na formacdo e orientacdo do pessoal a seu
cargo, assegurando um correto desempenho profissional.

Artigo 1332 Competéncias predominantes do Assistente Operacional

1.

m)

Dada a definicdo do contelddo funcional da sua carreira, poderdo os assistentes
operacionais ser chamados a executar tarefas que determinardo deveres muito
especificos, como por exemplo:

Cumprir, nos periodos de interrupcdo de atividades letivas, as tarefas que |he sejam
determinadas, individual ou coletivamente, pelo diretor, sem prejuizo dos trabalhos
prioritarios nos locais ou instalagdes a que estao vinculados;

Garantir, com a sua permanéncia no local de trabalho, a assisténcia necessaria ao
normal funcionamento da atividade escolar;

N3o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite fazé-lo, providenciar
a sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;

Sempre que possivel, informar com antecedéncia sobre uma eventual falta ao servico,
de forma a ser possivel, atempadamente, reorganizar a execugao das tarefas.

Respeitar a pontualidade como regra basica do funcionamento da escola, e ter também
em conta que as faltas prejudicam sempre e gravemente a distribuicdo dos servicos;
Orientar a circulagdo dos alunos pelas escadas e locais de entrada e saida da escola;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacgao;

Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
comunicar aos servicos de agdo social escolar para a implementacdo das medidas
convenientes, designadamente, encaminhamento para a unidade hospitalar;

Cumprir, em regime supletivo, as tarefas de apoio a qualquer sector, indicado pelo
diretor;

Alertar o diretor, ou o responsavel de seguranca, em caso de sinistro.

Colaborar, de forma eficiente, na manutenc¢do da disciplina, usando sempre da maior
delicadeza e corregao;

Intervir sempre que observe ou preveja a eclosdo de manifestacdes de indisciplina ou
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situagBes que fagam perigar a seguranca e a integridade das instalacées e do material
escolar;

n) Comunicar ao coordenador dos assistentes operacionais qualquer ocorréncia anormal,
devendo preencher, para o efeito, um impresso préprio onde conste a relacdo do
material danificado e outras informacdes julgadas uteis;

o) Aceitar a distribuicdo dos funciondrios por zonas, em sistema rotativo ou fixo, consoante
o diretor ou o coordenador dos assistentes operacionais julgar conveniente;

p) Usar sempre o uniforme estipulado e o cartdo de identificacdo;

g) Cumprir as ordens e as instru¢des dadas pelos superiores, e, se for o caso, fazé-las
cumprir integralmente pelos alunos.

r) Saber que, no incumprimento dos deveres profissionais previstos na lei e neste
regulamento, o funcionario pode incorrer em procedimento disciplinar;

2. Conforme o sector que lhe tiver sido designado pelo diretor também poderdo ser
deveres dos assistentes operacionais os seguintes:

a) Assegurar todo o apoio necessario para o bom funcionamento da area especifica que
Ihe foi designada;

b) Atender a qualquer anomalia indicada por um professor;

c) Atender as chamadas dos professores, competindo-lhe o transporte do material
solicitado, ou requisitado, antes do inicio da aula e, terminada esta, arruma-lo no local
apropriado;

d) Autorizar a saida dos alunos do pavilhdo, em caso de auséncia do professor;

e) Registar, em folha prépria, a ndo comparéncia dos professores na sala de aula;

f) Manter limpa e arejada a sala de aula e providenciar todo o material necessario para o
decorrer normal aula;

g) Divulgar pelas salas, preferencialmente no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou
ordens de servico emanadas dos érgaos de gestdo;

h) Prestar informagGes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso;

i) Zelar pela conservagdo e manutenc¢do dos espacos exteriores;

j) Vigiar permanentemente a sua area e controlar a entrada de pessoas estranhas nas
instalagGes escolares, identificando-as através do cartdo do aluno ou bilhete de
identidade;

k) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

I) Assegurar e vigiar permanentemente a limpeza do edificio e dos patios;

m) Permanecer nos respetivos pisos, durante os intervalos das aulas, estando atento tanto
a entrada como a saida dos alunos, exceto na EBM e EB1 Alto de Algés onde deverdo
efetuar a vigilancia ativa dos alunos no espaco destinado ao recreio.

n) Proceder a limpeza dos sanitarios bem como a sensibilizacdo dos utentes dos mesmos
para a manutencgao da higiene dessas instalagdes, sempre que necessario;

Artigo 1342 Assiduidade do pessoal ndo docente
1. O regime de faltas do pessoal ndo docente rege-se pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
2. 0O pessoal ndo docente passara o cartdo de identificacdo.
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Capitulo VI Sec¢do 5 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 1352 Direitos
O direito e o dever da educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a

capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no

cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,

consagrados na lei e neste regulamento, nomeadamente:

a)
b)
c)

g)

Participar na vida da escola;

Ser bem recebido e tratado com respeito por toda a comunidade educativa;

Participar no processo educativo do seu educando, nos termos da legislacdo em vigor
e deste Regulamento;

Ser informado da hora semanal de atendimento do educador titular de grupo,
professor titular da turma ou diretor de turma do seu educando e ser recebido por ele
nesses horarios;

Ser informado pelo educador titular de grupo, docente titular de turma ou diretor de
turma, conforme os casos, do aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento
do seu educando, bem como, sobre toda a legislacdo que respeita aos alunos, no dia e
hora fixados para o efeito;

Ser informado sobre os curriculos e critérios de avaliacdo das disciplinas do plano de
estudos do seu educando, bem como sobre todos os aspetos inerentes ao processo de
avaliacdo, nomeadamente condig¢des de transi¢cdo / progressdo / aprovacgio;

Ter acesso a informacgdo relativa aos documentos estruturantes do agrupamento (R,
PEA, PAA, entre outros) disponibilizados na pagina eletrdnica do agrupamento, para
consulta;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessdrio;

Ser auscultado e decidir sobre a aplicagdao de qualquer medida do regime educativo
especial, participando na elaboragdo e na revisao do Programa Educativo Individual;
Ser informado sobre as faltas do seu educando nos termos da legislacdo em vigor e
deste Regulamento, bem como de qualquer ocorréncia extraordinaria relativa ao seu
educando;

Reclamar ou recorrer sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando,
devendo os responsaveis escolares responder de forma clara e no espago de tempo
legalmente estabelecido ao encarregado de educac¢do reclamante;

Receber sempre a comunicac¢ao da decisdao de aplicacao de Medida Disciplinar;
Receber antecipadamente e em tempo util a convocatéria e respetiva ordem de
trabalhos para as reunides de conselho de turma e para as reunides de encarregados
de educacdao com o diretor de turma;

Recorrer aos Servicos Técnico-Pedagdgicos da escola sempre que o deseje ou
necessite;

Ser informado de todas as atividades que impliquem a saida dos alunos da escola,
assim como, de todas as atividades extracurriculares organizadas e/ou oferecidas pelo
agrupamento;
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Eleger e ser eleito ou designado representante dos pais e encarregados de educagao
da turma do seu educando. Em caso de eleicdo, disponibilizar os seus contactos aos
restantes pais, encarregados de educacdo e respetiva Associacao de Pais;

Efetuar no ato de matricula a inscricdo na Associacdo de Pais e encarregados de
educacao do respetivo estabelecimento de ensino;

Receber o processo individual do seu educando, no termo da escolaridade obrigatéria.

Artigo 1362 Deveres
Sem prejuizo dos deveres dos pais e encarregados de educacdo estabelecidos na legislagdo em

vigor e neste regulamento, o dever de educacgao dos filhos e educandos implica:

a)

g)

Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do
agrupamento, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente o seu educando, a
declaracdo anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado ou sempre que julgue necessario;
Participar nas reunides para que for convocado ou convidado;

Manter constantemente atualizados os seus contactos pessoais, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o
agrupamento em caso de alteracdo;

Colaborar com o diretor de turma no diagndstico de todas as situacdes que contribuam
para o insucesso escolar do seu educando, procurando, igualmente, manté-lo informado
sobre qualquer situagdo que possa influenciar o processo de ensino/aprendizagem;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir no seu educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Verificar e providenciar para que o seu educando possua o material fundamental para as
atividades letivas e dele seja portador sempre que necessario;

Consultar, com regularidade, a plataforma Inovar Alunos — forma de comunicagao
privilegiada dos docentes com o encarregado de educacdo — com vista a tomar
conhecimento e a acompanhar, em tempo util, a situagao escolar do seu educando;

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educac¢do, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos nos pontos
anteriores, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1372 Contribuigées voluntdrias

1.

Os encarregados de educacdo podem contribuir, voluntariamente e no inicio de cada ano

letivo, com donativos por ocasido das matriculas, recebendo o respetivo recibo.

Todos os donativos serdo incluidos no orgamento privativo do agrupamento.

Os donativos acima referidos destinam-se a cobrir objetivos educativos e pedagdgicos a

cumprir.

Os donativos podem revestir a forma de material e equipamento.

Agrupamento de Escolas de Miraflores



Regulamento Interno

2021/2025

Capitulo VI Seccio 6 - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1382 Direitos

1.

10.

11.

12.

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de se constituirem, nos
termos da lei, em associacdo de pais e encarregados de educac¢do dos estabelecimentos
gue integram o agrupamento, com vista a participacdo representativa na educagdo dos
seus filhos e educandos.

Ser respeitada e apoiada por todos os elementos da comunidade educativa.

Utilizar as instalagGes das diferentes escolas do agrupamento para a concretizagdo dos seus
planos de atividades ou para reunides, devendo tal ser devidamente coordenado com a
direcdo do agrupamento.

Ser informada e ter acesso a toda documentacdo e legislacdo respeitante ao processo
educativo e beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacao
ou de ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao.

Intervir e participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, bem como designar os seus representantes para os Orgdos onde
tenham assento, nos termos deste regulamento.

Ter acesso a todas as atas das reunides em que a Associagao se fizer representar.

Ser atendida nas solicitagbes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na
estrutura escolar e ter resposta relativamente a todas as questSes apresentadas
verbalmente ou por escrito nos prazos legalmente estipulados.

Afixar nos termos legais avisos ou informagdo nos placards previamente definidos para tal.
Dispor de uma sala adequada e devidamente assinalada, com vista a uma visivel
identificacdo e eficiente funcionamento da Associagdo e beneficiar dos espacos e
equipamentos escolares para o desenvolvimento do respetivo plano de atividades.

Reunir com os érgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de
ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
sempre que existam motivos que o justifiquem.

Intervir, se assim o considerar, na organizacao das atividades de complemento curricular e
na ligagdo escola-meio.

Pugnar pelo apetrechamento condigno dos estabelecimentos, com os meios materiais
considerados necessarios e com os recursos humanos imprescindiveis, de modo que os
alunos retirem o maximo aproveitamento do processo ensino aprendizagem.

Artigo 1392 Deveres

1.
2.
3.

Colaborar na elaboragdo e aplicagdo do projeto educativo e plano anual de atividades.
Manter a sua atividade, os seus 6rgdos e estatutos no ambito da lei.

Estarem informados e informar os pais e encarregados de educagdo sobre aspetos
importantes da vida escolar.

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regulamento Interno.
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Cooperar com toda a comunidade educativa na procura de solu¢Ges para problemas
detetados.

Contribuir para um clima de solidariedade e ajuda mutua com todos os intervenientes da
comunidade educativa.

Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e de forma dialogante todas as
situagdes que Ihe sejam colocadas.

Colaborar com os érgdos de gestdao, com as estruturas educativas e alunos do agrupamento
num clima de respeito e convivéncia.

Representar e assegurar uma ligagdo permanente entre os pais e encarregados de
educacdo e toda a comunidade educativa.

Participar nos 6rgaos onde tenham assento, nos termos deste regulamento.

Acompanhar a agdo educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura
das melhores solugdes.

Distribuir a documentacdo de interesse da associacdo ou dos pais e afixd-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educag¢do ou de ensino.

Capitulo VII - AVALIACAO

Capitulo VII Sec¢io 1 - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 1402 Critérios de avaliagdo

1.

Os critérios de avaliagdo por disciplina, ano e/ou ciclo de escolaridade sdo aprovados em
conselho pedagdgico e anualmente revistos e aferidos face a nova legislagdo e/ou a novas
situagdes de aprendizagem.
O disposto no numero anterior, bem como outros procedimentos relativos a avaliacdo
estdo disponiveis para consulta pelos alunos, pais e encarregados de educagdo na pagina
eletrénica do agrupamento.

Artigo 1412 Avaliagdo na educagdo pré-escolar

1.
2.

A avaliagdo das criangas da educagao pré-escolar rege-se pela legislagdo em vigor.

Na educacdo pré-escolar a avaliacdo tera de ter em consideracdo a aquisicdo das
competéncias essenciais e estruturantes das diferentes areas de conteudo (formagdo social
e pessoal, expressdes e comunicag¢do e conhecimento do mundo).

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo da educacdo pré-escolar,
assume carater continuo e sistematico, fornecendo ao educador de infancia e encarregado
de educacdo informacgdo sobre o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens das
criangas. A responsabilidade da avaliacdo interna é do educador titular de grupo.

Artigo 1422 Avaliagdo nos ensinos bdsico e secunddrio

1.

A avaliacgdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do
grau de cumprimento das orientagGes curriculares globalmente fixadas para os niveis de
ensinos bdsico e secundario, quando aprovadas pelas instancias superiores.
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A avaliacdo da aprendizagem compreende diferentes modalidades de avaliagdo conforme a
legislagdo em vigor.

A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacgdo sobre
o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
A avaliacdo sumativa interna e externa traduz-se na formulacdao de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo.

A responsabilidade pela avaliagdo sumativa interna é do professor titular da turma, no 12
ciclo, e dos professores que integram o conselho de turma, nos 22, 32 ciclos e ensino
secunddrio e dos érgdos de gestdo pedagogica do agrupamento.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao, retencdo ou
reorientacdo do aluno expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou Nao
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final de cada
ciclo.

Artigo 1432 Avaliagdo, progressdo e retengdo nos ensinos bdsico e secunddrio

1.

Na avaliacdo dos alunos dos ensinos bdsico e secunddrio devem ser tomadas em
consideracado as orientacdes e disposicdes consagradas na legislacdo em vigor.

Artigo 1442 Processo de avaliagcdo interna das aprendizagens

1.

O processo de avaliagdo interna das aprendizagens, formativa e sumativa, mobiliza técnicas,
instrumentos e procedimentos diversificados e adequados, tendo como referente os
critérios de avaliacdo, aprovados pelo conselho pedagdgico, sob proposta dos
departamentos curriculares.

Relativamente aos testes de avaliacdo, deverdo ser respeitados os seguintes principios:

a) Nao devera ser realizado mais do que um teste de avaliag¢do por dia, com excec¢do de
testes de natureza diferente como é o caso da avaliagao pratica da aptidao fisica e das
apresentagdes orais formais, que poderao realizar-se num dia em que decorra um
teste de outra disciplina;

b) O numero de testes numa turma deve ser articulado entre os docentes, devendo ser
obrigatoriamente registado no Programa Inovar Alunos e ndo ultrapassar mais de
quatro testes por semana, tendo em conta a calendariza¢ao da avaliagao dos alunos do
ensino articulado, sempre que necessdrio;

c) Na&o podem ser agendados testes de avaliagdo para a ultima semana de cada periodo
letivo. Excecao a esta regra carece de autoriza¢do do diretor do agrupamento;

d) A informacdo-prova referente a cada teste de avaliagdo deve ser disponibilizada pelo
professor da respetiva disciplina no programa Inovar Alunos com a antecedéncia
minima de 1 semana antes da sua realizacdo;

e) Sempre que, por motivos de doenga imprevista ou prolongada, o aluno faltar a uma
aula em que se realize um momento de avaliagdo previamente agendado (teste de
avaliacdo ou equivalente), deverdo os pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno,
guando maior, contactar, de imediato, o diretor de turma/professor titular, a fim de
justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula e apresentar um
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atestado/relatério médico com indicagdo da situagdo clinica e a previsdo do periodo de
incapacidade;

f) No caso de ndo ser apresentada qualquer justificagdo ou de os motivos ndo serem
considerados validos pelo professor titular/professor da disciplina/diretor de turma,
serd atribuida a classificacdo de zero valores ao elemento de avaliacdo em causa;

g) Durante a realizacdo de um teste de avaliacdo, caso ocorra fraude por parte do aluno,
tal pode pressupor a anulagdo total ou parcial deste instrumento de avaliagdo.

Artigo 1452 Alunos abrangidos pela modalidade de educagdo especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial serdo avaliados, salvo o
disposto no nimero 2 deste artigo, de acordo com o regime de avaliacdo definido no
presente diploma.

2. Os alunos que tenham adequacdes especiais de avaliacdo, ao abrigo do Decreto-Lei n2 54
de 2018 e da Lei N2 116 de 2019, devidamente explicitadas e fundamentadas sdo avaliados
nos termos definidos no referido programa.

3. Os alunos que tém um PEl de acordo com a Lei N2 116 de 2019, ficam dispensados da
realizacdo dos exames nacionais.

Capitulo VII Seccdo 2 - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES
INTEGRADOS NA CARREIRA

Artigo 1462 Avaliacdo do desempenho do pessoal docente
A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se com o disposto no Decreto-Lei n2
41/2012 de 21 de fevereiro e no Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de fevereiro.

Capitulo VII Seccio 3 - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1472 Objetivos da avaliacdao

1. O pessoal ndo docente vinculado ao Municipio de Oeiras, e que presta servico no
agrupamento de escolas de Miraflores, é avaliado pelo seu diretor, nos termos previstos no
artigo 22 da Portaria n2 59/2009 de 16 de julho.

2. O diretor integra a secgao auténoma de avaliagdo do pessoal ndo docente da Camara
Municipal de Oeiras.

Capitulo VIII - O ESPACO ESCOLAR

Capitulo VIII Seccido 1 - ACESSO E CIRCULACAO NOS RECINTOS
ESCOLARES DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E ENSINO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 1482 Principios gerais
1. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
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documento que permita uma rapida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de estudante,

cartdo de funcionario...).

Tém acesso condicionado as escolas do agrupamento, os pais e encarregados de educagao

dos alunos ou qualquer pessoa que, por motivo justificado, tenha algum assunto a tratar.

Aos visitantes serd entregue na portaria um cartdo que indique essa qualidade, por troca

com o cartdo de cidaddo ou outro documento identificativo que sera restituido a saida.

Em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento, a fim de acautelar a

seguranca das criancas e dos alunos e proporcionar as melhores condi¢cdes de

funcionamento, é interdita a circulacdo de pais, encarregados de educagdo, ou outros

utentes diretos, no interior das instalagGes escolares, durante o periodo de funcionamento

das atividades escolares.

N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que,

pelo seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o funcionamento da escola.

N3o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto:

a) Para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro
modo;

b) Transporte de alunos deficientes ou temporariamente incapacitados;

c) Parqueamento das viaturas dos docentes e pessoal ndo docente.

Os utilizadores do parqueamento da ESM estdo vinculados ao cumprimento do

regulamento de utilizacdo do parque de estacionamento.

Compete ao responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas

determinacdes.

Capitulo VIII Secgio 2 - INSTALACOES ESPECIFICAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 1492 Principios gerais

1.

Sdo consideradas instalagdes especificas:

a) Biblioteca;

b) Laboratério de Biologia;

c) Laboratdrios de Quimica e de Fisica;

d) Sala de Educagdo Musical preparada para o coro e orquestra;
e) Salas de Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica;

f)  Auditério;

g) Gimnodesportivo e espagos desportivos.

O diretor de Instala¢des é um docente designado para o efeito pelo diretor.

O mandato do diretor de instalagcdes tem a duracdao de um ano, podendo cessar a todo
tempo.

Os responsaveis por esses espacos definem as normas de utilizagdo das instalagdes

especificas.

As regras de funcionamento encontram-se afixadas em local visivel e serdo comunicados aos

alunos pelos respetivos professores.
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Capitulo VIII Secgiio 3 - ESPACOS DE CONVIVIO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1502 Principios gerais
1. Sao considerados espacos de convivio:
a) Asalade professores;
b) Sala dos alunos
c) O refeitorio;
d) Os patios.
2. Estes espagos devem proporcionar um convivio sauddavel entre as pessoas que os utilizam,
devendo estas manifestar uma atitude de respeito pelos outros e pelos espagos.

Capitulo VIII Seccdo 4 - SAIDA DO RECINTO ESCOLAR DA EBM E DA
ESCOLA SEDE

Artigo 1512 Principios gerais
1. Aos alunos do ensino basico ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o decurso
das atividades letivas, salvo com autorizacdo do encarregado de educagdo, em casos
excecionais.

Capitulo VIII Sec¢iio 5 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRE- ESCOLAR E
DO 1 CICLO

Artigo 1522 Principios gerais

Cada estabelecimento de ensino do pré-escolar e do 12 ciclo deve elaborar o seu proprio
regimento, definindo as respetivas regras especificas de organizacao e funcionamento do
espaco escolar.

Capitulo IX - NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL

Capitulo IX Seccao 1 - FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E DAS AULAS

Artigo 1532 Servigos integrados de administracdo escolar

1. O agrupamento dispde de um sistema de integracdo e administracdo escolar. E um sistema
informdtico que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de
prestacdo de servicos a comunidade: portaria; servicos administrativos; ASE; refeitério,
bufete; reprografia, papelaria e ainda nas salas de aula.

2. Todos os elementos da comunidade escolar, quando aplicdvel, possuem um cartdo
eletrénico, pessoal e intransmissivel, tendo impressa a foto do seu proprietario.

3. O cartdo eletrdonico deve ser mantido em perfeitas condicGes, sob pena de ser exigida a sua
substituicdo.

4. O funcionamento e regulamento do programa e dos respetivos cartdes de
identificacdo/porta-moedas esta definido em regulamento préprio.
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Artigo 1542 Hordrio de funcionamento

1. Os estabelecimentos de educa¢do e ensino do agrupamento escolas de Miraflores
desenvolvem as suas atividades letivas, de segunda a sexta-feira, em regime normal e de
acordo com o estabelecido anualmente no documento da Organizacdo do Ano Letivo
aprovado em conselho pedagégico e ratificado pelo Conselho Geral:

2. Sado consideradas atividades letivas os momentos em que os alunos estdo efetivamente nas
aulas excetuando-se, assim, o horario de almoco.

3. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo
do almocgo ndo poderd ser inferior a uma hora.

4. As aulas de Educacgado Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almogo.

Artigo 1552 Funcionamento das aulas no Agrupamento de Escolas de Miraflores

1. As criangas da Educagao Pré-Escolar e os alunos dos Ensinos Basico e Secundario devem
comparecer impreterivelmente a hora marcada para o inicio das suas atividades ou aulas,
aplicando-se apenas excecionalmente as tolerancias previstas neste Regulamento.

2. A crianca ou ao aluno que chegar atrasado/a podera ser vedada a entrada na sala de
atividades/aula.

3. Cada estabelecimento de educacdo ou ensino determinara os procedimentos a seguir
relativamente a estas criangas e alunos, nomeadamente quanto ao espago para onde se
devem dirigir até a atividade/aula seguinte.

4. As entradas e as saidas da sala de aula sdo reguladas por sinal sonoro, acionado
automaticamente.

5. Professores e alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo que toque para a entrada.

6. O professor deve ser o primeiro a entrar e ultimo a abandonar a sala.

7. Apds o toque de entrada, o tempo limite de tolerancia para alunos e professores é de 10
minutos ao primeiro tempo da manha.

8. N&o é permitida a saida das salas de aula antes do toque indicativo do seu final,
excetuando situagdes especiais devidamente justificadas.

Artigo 1562 Calenddrio escolar
O calendario escolar configurado para o agrupamento deve ser divulgado no inicio de cada ano
letivo, nele constando:

a) Inicio e fim de cada periodo letivo;

b) Inicio e fim de cada interrupgdo letiva;

c) Total de dias letivos.

Artigo 1572 Ocupagdo dos alunos por auséncia tempordria do docente no pré-escolar e
1%ciclo
a) No pré-escolar as criangas poderdo permanecer com uma assistente sob a supervisao
dos restantes educadores do jardim de infancia ou, caso isso ndo seja possivel,
distribuidos pelos restantes grupos;
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b) No 12ciclo, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas.

Capitulo IX Sec¢ao 2- AULAS NO EXTERIOR E VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1582 Principios gerais
Sem prejuizo do estipulado na lei em vigor e no Regimento das Visitas de Estudo do

agrupamento, estas atividades regem-se pelos seguintes principios:

1. As visitas de estudo constam do plano de atividades do agrupamento, aprovado pelo

conselho geral e estao cobertas pelo seguro escolar.

2. As visitas de estudo sdo consideradas atividade letiva sempre que cumpre os seguintes

designios: que:
a) Sejam decorrentes do projeto educativo do agrupamento de escolas;
b) Se enquadrem (ou seja enquadravel) nos respetivos projetos do agrupamento e de
turma;
c) Estejam incluidas no plano anual de atividades ou, quando tal ndo se verifique, sejam
autorizadas pelo diretor.

Capitulo IX Secciio 3 - MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 1592 Matriculas e renovacdo de matriculas

As matriculas e renovagdo de matriculas estdo sujeitas a despacho proprio.

Artigo 1602 Constituicdo de turmas

1.

Na constitui¢do das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no
projeto educativo constantes no documento “Organizacdo do Ano Letivo” (OAL),
competindo a direcdo aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na
legislagcdo em vigor.

Numa ldgica de sequéncia de ciclo, os alunos e as turmas mantém-se ao longo de ensino
basico, desde que ndo haja indicagdes do conselho de turma ou conselho de titulares de
turma.

Como critério de desempate, nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, as
vagas existentes no estabelecimento de ensino para matricula ou renova¢do de matricula
sdo preenchidas dando-se prioridade a média das disciplinas da componente especifica
(matematica, fisico-quimica e ciéncias naturais) para ciéncias e tecnologias e linguas e
humanidades (portugués, francés e inglés).

A constituicdo de turmas é um processo de gestdo e organizacdo interno que ndo obedece
a pedidos especificos solicitados pelos encarregados de educacgao.
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Capitulo IX Sec¢do 4 - ACESSO AOS ESPACOS ESCOLARES E GESTAO DAS
INSTALACOES

Artigo 1612 Servico na portaria

1.

Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e
orientando-as para os servigos a contactar.

Solicitar aos alunos a apresentacdo do cartdo de identificacdo.

Solicitar aos visitantes documento de identificagdo, informando-os de que ndo podem
transitar por outras areas além da que foram autorizados a visitar.

Nao permitir a injustificada presenca de pessoas na drea da portaria.

Artigo 1622 Acesso aos jardins de infancia e as escolas

1.

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento os alunos, professores,

técnicos e pessoal ndo docente que a ele pertencem.

Aos pais e encarregados de educagdo ou a qualquer outra pessoa, que por motivos

justificados, tenham assuntos de interesse a tratar, sera igualmente facultado o acesso aos

estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Para efeitos de aplicacdo dos numeros anteriores, no acesso aos jardins de infancia e as

escolas devera ser pedida pelo funciondrio da portaria, na escola sede, e pelo assistente

operacional, nas outras escolas do agrupamento, o documento de identificacdo, a qualquer
pessoa que pretenda entrar nas mesmas.

Sem prejuizo de outras disposicdes complementares que venham a ser definidas, o acesso

de pais e encarregados de educac¢do ou de outros ndo pertencentes a comunidade escolar,

rege-se pelas seguintes disposic¢oes:

a) Indicagdo do assunto a tratar e identificagdo do membro da comunidade escolar que
deseja contactar;

b) Entrega de um documento identificativo na portaria;

c) Recolha na portaria de um cartdo de visitante;

d) Comunicagdo, pelo funciondrio da portaria, na escola sede, e pelo assistente
operacional, nos jardins de infancia e escolas do 12 ciclo, ao setor ou servigo onde a
pessoa se pretende dirigir.

Ndo é permitido o acesso aos pavilhdes e salas de aula onde decorrem as atividades letivas

por parte dos elementos referidos no nimero 2 deste artigo.

O contacto pessoal com qualquer um dos membros da direcdo e os com professores

carecera do prévio conhecimento e da autorizacdo do elemento em causa.

Compete ao responsavel pela portaria, na escola sede, e aos assistentes operacionais, nos

jardins de infancia e no 129 ciclo, zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 1632 Cedéncia das instalagées a comunidade escolar e local

1.

As instalagGes que poderdo ser cedidas sdao as salas de aula, o recinto exterior, o pavilhdo
gimnodesportivo e o auditdrio.

Sé podem ser cedidas instalagdes que ndao coloquem em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares ou extracurriculares.
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Os pedidos para cedéncia das instalacGes serdo efetuados mediante requerimento escrito

ao 6rgao que gere essas instalacdes.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagGes, entre a escola e a entidade

solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservac¢do das instalacdes e equipamentos
usados;

b) A verba devida a entidade gestora e forma de pagamento ou contrapartidas; (exclui-se
deste ponto as Atividades de Enriquecimento Curricular e de CAF quando geridas pela
Associacdo de Pais).

Se a entidade gestora for a escola sede:

a) Aescola pode denunciar com o prazo minimo de 48 horas o acordo celebrado;

b) A importancia devida é determinada pela escola, pagavel nos servicos administrativos
nos 5 dias Uteis apds a utilizacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a
ocupacao for sistematica e de longa duracao;

c) Das importancias recebidas serd passado recibo, sendo a verba incluida em rubrica
propria reutilizavel pela escola;

d) A abertura, vigildncia e encerramento das instalagdes é da responsabilidade da escola;

e) Devem ser observadas as normas de seguranca especificas de cada instalacdo e
equipamento, ndo se responsabilizando a escola por quaisquer danos, lesdes ou
acidentes sofridos pelos utentes durante o periodo de cedéncia;

f) O funciondrio no dia util imediato a sessdo, caso verifique alguma anomalia ou
alteracdo nos equipamentos e/ ou instalacdes, entregara ao diretor o documento de
controlo, assinalando as ocorréncias verificadas, devendo tal facto ser de imediato
comunicado aos utilizadores.

Capitulo IX Sec¢iio 5 - REGISTO DE ASSIDUIDADE DO PESSOAL DOCENTE
E NAO DOCENTE

Artigo 1642 Assiduidade dos professores do Agrupamento

1.

O regime de faltas do pessoal docente rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n? 41/2012 —
Estatuto da Carreira Docente, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que estabelecem o regime
geral.

O registo da assiduidade dos docentes a sua componente letiva e ndo letiva é feito num
programa informatico em funcionamento no agrupamento de escolas.

Artigo 1652 Permuta

1.

A permuta pressupfe a substituicdo de outro docente na situagdo de auséncia de curta
duragdo, carecendo de autorizagdo do diretor, mediante pedido de autorizagdo por escrito,
em impresso proprio disponivel no agrupamento, ndo havendo lugar a marcagdo de falta
ao docente.

A situagdo de permuta tem lugar preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva
programada entre os docentes da mesma turma.

O periodo de concretizacdo da permuta ndo deve exceder os cinco dias.
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A permuta so é autorizada na componente letiva.
A permuta ndo é autorizada para usufruir de ponte ou de fim de semana alargado.

Artigo 1662 Compensacdo
A aula de compensacdo é a reposicao de uma aula prevista que, por qualquer motivo nao foi

dada, e o docente pretende recuperar:

a) Os professores devem solicitar e ter a anuéncia de todos os encarregados de
educacao, através do impresso de informacdo de compensacao da aula. Apds a recolha
das autorizacdes, deverdo formalizar o pedido de autorizagdo, em impresso préprio ao
diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. A ndo apresentacdo do pedido por
escrito é impeditiva para a sua concretizagao.

b) Caso ndo se verifique o previsto na alinea a), o limite minimo para que a aula de
compensacdo se concretize é de 50% das anuéncias dos encarregados de educagao,
devendo, neste caso, a aula consistir na revisdo/reforco de contetdos.

c) A aula de compensacdo nado deve ultrapassar os dois tempos semanais de acréscimo
no horario dos alunos.

d) A aulade compensagio tem de ser efetuada nos 10 dias apds a auséncia do professor.

Capitulo IX Secc¢ido 6 - REUNIOES

Artigo 1672 Convocatoria e organizagdo

1.

A forma de divulgacdo das reunides de conselho de turma, departamento curricular,
conselho pedagdgico, conselho de grupo disciplinar/disciplina, conselho de diretores de
turma, conselho de docentes e demais 6rgdos colegiais, é feita através de convocatodria
realizada via e-mail.

Das reunides dos conselhos de docentes deverdo os respetivos coordenadores dar
conhecimento aos elementos que os integram.

A convocatoria deve conter:

a) Identificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

c) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca.

Poderdo realizar-se reunides extraordindrias desde que convocadas pelo respetivo
presidente/coordenador de departamento/grupo disciplinar/disciplina/coordenador de
conselho de docentes, a requerimento de dois tercos dos membros que a integram ou a
pedido do diretor ou do conselho geral.

As convocatdrias de reunides extraordindrias que, pela urgéncia ndo possam respeitar o
estipulado para as reuniGes ordindrias, deverdo ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos;

No caso de se verificar a marcacdo de vdrias reuniGes para o mesmo dia, a sua
calendarizacdo deve estipular no minimo duas horas para cada reunido;

A ordem de trabalhos objeto de deliberacdo ndo deve ser alterada, a ndo ser que pelo
menos dois tercos dos membros reconhecam que devam ser tratados outros assuntos.
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O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
perante circunstancias excecionais que o justifiquem, devendo essa justificacdo constar na
respetiva ata.

Todas as deliberagdes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros da reunido, ndo se podendo verificar abstencdes.

No caso de ndo se obter maioria absoluta (mais de metade do numero de votos dos
membros presentes) nem se verificar empate, deve proceder-se a nova votac¢do. Se a
situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa (nUmero de votos superior ao obtido por outra ou outras
propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).

Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

Da reunido é lavrada ata pelo secretdrio contendo um resumo do ocorrido na reunido,
sendo posta a aprovagdo no final da respetiva reunido (mesmo em minuta) ou no inicio da
seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo secretario. Todas as declaraces proferidas
pelos membros presentes devem ser transcritas na ata ndao sendo permitidos documentos
apensos as mesmas.

Da reunido lavrar-se-4 uma ata que deverd ser entregue na secretaria/coordenac¢do de
estabelecimento e enviar para o email atas@aemiraflores.edu.pt, num prazo de cinco dias

Uteis.

Capitulo IX Sec¢io 7 - CELEBRACAO DE PROTOCOLOS OU DE
CONTRATOS DE NATUREZA PEDAGOGICA

Artigo 1682 Principios gerais

1.

A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica com outras entidades
s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagdgicos e
econdémicos da escola.

Compete ao conselho pedagdgico emitir parecer sobre os pedidos das entidades ou das
propostas dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Compete ao diretor celebrar o protocolo ou o contrato, tendo em conta o parecer
vinculativo do conselho geral.

Capitulo X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1692 Divulgacdo do regulamento interno

1.

Constituindo o presente regulamento interno um documento central na vida do
agrupamento de escolas, o mesmo deverd obrigatoriamente ser amplamente divulgado a
todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

Para efeitos do disposto no nimero 1 deste artigo, o regulamento interno estara
disponivel online, na pagina Web do agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Miraflores


mailto:atas@aemiraflores.edu.pt

Regulamento Interno
2021/2025

Artigo 1702 Omissdes

Aos casos omissos neste regulamento aplica-se a legislacdo em vigor e, subsidiariamente, o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

A regulacdo de especificidades que complementam as normas estabelecidas por este
regulamento é concretizada através da elaboracdo e aprovacao de regulamentos especificos das
varias estruturas funcionais da Escola.

Artigo 1712 Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo conselho geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral no dia 28 de abril de 2022.
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